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‘  %%hm  id)  ber  ehrenben  9lnfforbentng  golge  leifte,  eine 
E>enffd)rift  über  obtgcö  Dhema  auSsuarbeiten,  fo  tue  id)  bxcö 
feineSfallS,  um  meinen  9lnfid)fett  in  fragen  beS  93linben* 
hanbmerfg  9U(gemeingeltung  ju  oerfd)affen,  fonbern  e3  iff  mir 
au6fcl)lie§lid)  barum  ju  tun,  bie  immer  brennenber  merbenbe 
‘Stage:  9©ie  tonnen  mir  unfern  blinben  ioanbmerfern  eine 
mirtlid)  mirffame  ‘Sötberung  juteil  merben  (affen,  einmal  oor  einem 
5?rei3  berufenener  Fachleute  jur  Diäfuffton  ju  [feilen.  3d) 
ergebe  nod)  nid)f  eintal  ben  9lnfprud)  barauf,  ba[  bie  im 
Verlauf  meiner  Arbeit  511  machenben  ‘Seftffeltungen  bie  93er« 
hältniffe  im  beutfd)en  93ltnbenl)anbmerf  gelreu  unb  reffloö 
mieberfpiegeln,  nod)  meniger  aber  follen  meine  93orfd)läge 
formen  barffellen,  bie  unbebingt  unb  unter  allen  llmffänben 
befolgt  merben  müffen,  um  eine  93effertmg  ber  3age  beS 
93linbenhanbmerfS  [erbeijufül)ren.  3d>  habe  im  93erlaitfe  meiner 
^ätigbeit  als  ©enoffenfd>aft^oorftanb  jmar  ntand)e  Erfahrungen 
gefammelt  unb  bie  93erhältniffe  im  93linbengemerbe  eingel;enb 
fennen  gelernt.  93eibeö  bered)tigt  aber  burd^aul  nicht  baju, 
allgemein  gültige  9ttd)tlinien  aufjufteüen  unb  bie  oon  mir 
gemachten  Erfahrungen  fomie  bie  mir  befannt  gemorbenett 
93erhälfntffe  ju  oerallgemeinern.  9Q?eine  9lu8führungen  follen 
nid)t  belehren,  benn  ich  ha&e  ^  mit  ‘Sad^eufen  5U  tun,  bie 
in  ber  SDtehrjahl  felbft  über  ein  reichet  93k[  oon  Erfahrung 
auf  bem  ©ebiete  beS  93(inbenhanbmerfS  oerfitgen.  9J?eine 
Darlegungen  follen  (ebiglid)  anregen  unb  bie  immer  atufer 
merbenbe  fraget  9Bie  tann  bem  93linbenhanbmerf  in  feiner 


3 


heutigen  feßweren  Cage  geholfen  werben,  einer  einigermaßen 
befriebigenben  Cöfnng  jufiißrett.  3cß  ßoffe  befftmmf,  baß  bie 
DiSfuffion  meiner  Darlegungen  unb  Q3orfc£)täge  noeß  wefentlicße 
neue  Momente  bringen  unb  ju  einer  5?ongreßentfcßließung 
fiißren  wirb,  bie,  wenn  aueß  nießt  unmittelbar  fieß  ju  einer 
großen  ibilf^aftion  für  baS  93linbenßanbwerf  entwicfelt,  fo 
boeß  bie  erforberlicßen  Anregungen  in  weife  Greife  ber 
93linbe«fürforge  tragen  wirb,  Anregungen,  bie  uon  ben 
füßrenben  Männern  aufgegriffen  unb  in  bie  Dat  umgefetjt 
werben  unb  baö  93ünbenßanbwerf  in  einer  9‘Öeife  befrueßfen, 
bie  eS  ermöglicßt,  ber  Notlage  unferer  Äanbwerfer  unb  £anb* 
Werferinnen  wirffam  ju  ffeuern. 

9Bir  ffeßett  in  ber  ©egenwart  unb  wollen  uerfueßen,  bie 
93linbenberufe  in  ber  3ufunft  günftiger  51t  geftalfen,  alö  fie 
fieß  surjeit  barffellen;  icß  möcßte  mir  baßer  einen  9fticfblicf  in 
bie  93ergangenßeif  beS  93linbengewerbe3  erlaffen,  fönnen  wir 
boeß  auS  ber  Kenntnis  ber  ©efeßießte  be3  93linbengewerbe6 
faum  irgenbwelcße  9?icßflinien  für  beffen  Auögeftalfung  in  ber 
3ufunft  feßöpfen.  9Aeine  Darlegungen  werben  fieß  baßer 
lebiglicß  mit  ben  gegenwärtigen  93evßälfniffen  unb  mit  93or* 
fcßlägett  für  bie  wirffame  93efämßfung  biefer  bent  93linben* 
ßanbwerf  ungünftigen  93erßälfniffe  befaffen.  93eoor  icß  jeboeß 
baju  übergeße,  möcßte  icß  mir  erlauben,  furj  auf  ben  QBegriff 
93linbenßanbwerf  einjugeßen;  bin  icß  boeß  ber  Anftcßt,  baß 
bie  93ejeicßmmg  93linbenßanbwerf  nießt  eigentlicß  51t  9\ecßt 
befteßt,  minbeffenS  aber  einer  9^obißfation  bebarf. 

QSerfucßen  wir  eö  einmal,  ben  93egriff  Aanbwerf  51t  aualg* 
fieren  unb  legen  wir  alöbann  ben  fo  gefunbenen  D9caßftab  an 
biejenigen  ^Betätigungen,  bie  man  gemcinßin  93linbenßanbwerf 
nennt.  Der  ^Begriff  Äanbwerf  ftcllt  fieß  als  bie  Summe  ber* 
jenigen  S^enntniffe  unb  93efäßigungen  bar,  bie  erforberlicß  ßnb, 
Arbeiten  einer  beftimmten  ©atfung  faeßgemäß  auSjufüßren,  wo¬ 
bei  jebe  Arbeit  biefer  beftimmten  ©aftung,  iwn  ber  einfaeßften 
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Äantierung  bis  jur  oodfommenften  QlrbeitSleiftung,  gleich  gut 
beherrfcßf  unb  auSgefüßrt  tocrben  muß.  Die  weitere  BorauSfcßung, 
baß  jebe  h<*nbmerfSmäßige  'Betätigung  mie  fcßon  baS  9ßort 
ioanbmerf  fagt,  mit  loilfe  bet’  Äanb  bei  Bermenbung  einfacherer 
ober  fomptijierterer  B3erfjeuge  «ungeübt  merben  muf,  ift  im 
Berlaufe  ber  Snfmidlung  beS  ÄanbmerfS  verloren  gegangen, 
mir  fönnett  unb  müffen  ihrer  baher  entrafen  unb  unS  lebiglich 
an  bie  erfte  Definition  tjatten.  Schon  bei  flüchtiger  Betrad)* 
titng  müffen  mir  nun  feftfteden,  baß  baS,  maS  mir  h oute  unter 
einem  ioanbmerf  üerffeßen,  meiff  nicht  mehr  bem  enffpricßt, 
maS  mir  als  unerläßliche  BoraitSfetjung  für  ben  Begriß  beS 
iöanbmerfS  foeben  aufffellten.  Durch  bie  immer  meiter  fort* 
fchreifenbe  Snbuftrialifierung  beS  iöanbmerfS  ftitb  Diele  5§enntniffe 
unb  Jäßigfeifen  überflüfftg  gemorben,  bie  früher  unbebingf  üor- 
hanben  fein  mußten,  um  allen  9lnforberungctt  gerecht  ju  merben. 
DaS  Bkrfjeug  ift  jur  9öer!jeugmafd)itte  gemorben  unb  ber 
Äanbmerfev  in  nieten  'Jaden  jum  ÄitfSarbeifer  an  ber  9?tafd)uu\ 
Die  beifpielSntäßige  Belegung  biefer  Datfacße  fartn  id)  mir 
erlaffen  unb  gleid)  baju  übergehen,  feftjufteden,  inmiemeit  bie 
Deßnition  beS  Begriffet  ioanbrnerf  auf  bie  Betätigung  in  ben 
fogenannten  BUnbengemerben  paßt.  OCßenn  nun  ber  Begriff 
Äanbmerf  fcßon  für  bie  Betätigung  ber  meiffen  feßcnben  Aanb* 
merfer  nid)f  mehr  jutrifft,  in  meid)  geringerem  9??aße  ift  bieö 
bann  bei  unferett  Blitibenberufen  ber  Jad,  in  melden  nur 
biejenigen  9lrbeiten  nod)  mit  einigem  Cerfolg  auSgefüßrt  merben 
föntten,  bie  uns  ber  Siegeslauf  ber  9D?afd)itte  übrig  gelaßen 
hat.  (£S  ift  nun  nicht  entnehmen,  baß  bie  Sntmicflung  mieber 
eine  rücfläußge  roirb,  mir  ntüßen  melmeßr  fürchten,  baß  bie 
ßanbmerfSmäßige  Betätigung  immer  mehr  oerfeßminbet  unb 
ber  9)cafchinenarbeit  ‘ßMaß  ntad)f.  9Bäßrenb  nun  bie  feßenben 
Äanbmerfer  oßne  9öeitereS  in  ber  £age  finb,  fiel)  burd)  3llhdfe* 
naßme  ber  99afd)ine  an  bie  gegenüber  früher  oeränberfe  9lvbeifS* 
meife  atijupaßen,  trifft  bieS  für  ben  blinben  ibanbmerter,  ber 
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aufferbem  rncift  nur  Teilarbeiten  oerrid)fef,  nid)t  ju.  t3Benn  id) 
nun  im  Fotgenben  bennod)  nom  Btinbengewerbe  unb  Btinben* 
banbwerf  fpred)e,  bann  gefd)iel)t  bieö  ffetö  mit  ber  (£infd)ränfung, 
baff  eß  fid)  hierbei  nid)t  um  oottwertige  i;anbmevf^mä^ige 
Betätigungen,  fonbern  in  ben  meiften  fällen  um  beftimmte, 
mehr  ober  ntinber  fc£>n?ierige  Äanbferfigfeifen  {>anbelt.  ©ie 
Bezeichnung  Bünbentmnbmevf  unb  Btinbengewerbe  bemalte  id) 
lebigtid)  bei,  weit  fid)  mir  feine  anberen  Bezeichnungen  barbiefen, 
otme  ffätibig  utnfd)reiben  ju  ntüffen. 

Beoor  id)  jur  Bestechung  ber  gegenwärtigen  £age  beö 
Btinbengewerbe^  unb  ju  meinen  Borfd)tägen  für  beren  Beffe* 
rung  übergebe,  muff  id)  bartegen,  wie  id)  mir  baS  Berl)ä(fni3 
ber  in  ber  ’Jürforge  für  unfere  btinben  Äanbwerfer  tätigen 
Faftoren  untereinanber  unb  jueinanber  bettfe.  3d)  muff  fd)on 
beöf>atb  biefett  ©eit  meiner  9lu3füt)nmgen  oorweg  nehmen, 
weit  id)  bei  meinen  Borfd)lägen  fonft  ©efafw  taufe,  nur 
unoollfommen  ober  gar  fatfd)  oerftanben  51t  werben.  (£ß  er¬ 
gebt  fid)  atfo  nun  bie  Frage,  wie  wollen  wir  bie  Fürforge 
für  unfere  ioanbwerfer  organifieren,  bamit  biefer  Organifafion 
ber  benfbar  größte  9cuheffeff  innewo()nt. 

Gehen  wir  uns  5uäd)ft  banad)  um,  welche  Gd)ritfe  bie 
fet>enben  iöanbwerfer  unternommen  haben,  um  gegen  bie  5?on* 
furrenz  ber  Fabrifbefriebe  aufzufommen. 

Seit  einer  93eif)e  non  3af>ren  ift  man  in  Äanbwerföfreifen 
bentüt)t,  burd)  3ufammenfd)tujj  innerhalb  ber  nerfd)iebenen 
Beruf3gruppen  unb  innerhalb  ber  örtlichen  Bejirfe  eine  Beffe* 
rung  ber  £age  beS  Äanbwerfs  herbei§u führen.  9ceben  ben 
Ziemlich  tofe  organifierfen  5banbwerf$inmmgen  bitbeten  fid) 
Ginfauf3*  unb  £ieferungSüerbänbe,  bie  bavauf  abjieten,  burd) 
genteinfd)aft(id)en  Ginfauf  oon  9\ot)ftoffen  unb  Fertigwaren 
günftige  Ginfaufäbebingungen  ju  fdjaffett  unb  burd>  ‘fireiS* 
nereinbarungen  unb  gemeinfcl)af  fliehe  (Eingaben  auf  größere 
ßieferungen  beffere  ^pvctfe  51t  erreid)en.  9iid)t  alte  bisher  in  bie 
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©rfdjeinung  getretenen  berartigen  Berbänbe  erwiefen  fiel)  als 
lebensfähig ;  eine  ganje  9Reihe  oon  ©in-  BerfaufSuereinignngen 
unb  CieferungSoerbänben  arbeiten  jebocl)  mit  gutem  ja  off  mit 
beftem  ©rfolg.  Die  Borbebingungett  für  ein  befviebigenbeS 
Arbeiten  folcl)er  in  ben  nteiften  gälten  anf  genoffenfcl)aftlid)er 
©runblage  organifierten  Berbänbe  ber  fehenben  Aanbwerfer 
hier  näher  51t  unterfnd)en,  bürfte  über  ben  9\at)tnen  meiner 
Darlegungen  hinaus  gehen.  ©S  genügt  uollfotnmen,  menn  ich 
feftftelle,  bafj  alle  biejenigen  ©infaufS-  unb  CieferungSoerbänbe, 
bie  ff  raff  organifterf  unb  faufntännifd)  geleitet  finb,  auch 
florieren.  Die  lofe  organifierten  unb  fd)led)t  geleiteten  Unter¬ 
nehmungen  biefer  9lrt  fommen  unter  bie  9?äber  unb  gehen 
an  ihrer  eigenen  Ohnmacht  §u  ©runbe.  9luS  ben  bisher 
gemachten  ©rfal)rungen  bürfte  zweifellos  heroorgehett,  bafj  bie 
Bereinigung  beS  AanbwerfS  anf  genoffenfd)aff(id)er  ©runblage 
tatfäd)(ich  baS  wirffamffe  Mittel  iff,  baS  Äanbwerf  in  feinem 
Beffanbe  511  erhalten.  ©5  fann  nicht  erreicht  werben  unb 
man  möge  yon  ben  AanbwerfSgenoffenfd)aften  ja  nicht  oer- 
langen,  bajj  fie  ber  Snbuffrie  ben  bereits  gewonnenen  Boben 
wieber  entziehen. 

©S  erhebt  fid)  nun  bie  ^rage,  iff  eS  jWetftnäfjig,  baf  wir 
im  Blinbengewerbe  bie  gleichen  9Bege  gehen,  welche  bie  fehenben 
Jöanbwerfer  als  für  bie  Befferung  ihrer  Cage  geeignet  befd)riffen 
haben?  BJeine  Ol n ft ch t  geht  bahin,  bafj  wtr  unS  bie  ©rrungen- 
fchaffen  ber  fehenben  Äanbwerfer  mit  gemiffen  ©ütfdjränfungen 
Zunutje  machen  fönnen,  bafs  fid)  alfo  auch  bie  blinben  Sanb* 
werter  ber  ©enoffenfd)aftSbewegung  anfchliefen  follen.  Dies 
fann  nun  auf  zweierlei  Olrt  gefchehen.  DaS  9^aheliegenbfte 
wäre  wohl,  baf  fid)  bie  blinben  Aanbwerfer  ben  Organifafionen 
ihrer  fehenben  Kollegen  anfd)liefjen;  bod)  fprechett  hiergegen 
fchwerwiegenbe  Bebenfen.  ©inmal  iff  baS  ioanbwerf  nod) 
nid)tfo  yollfommen  bnrd)organifiert,  baf)  jeber  blinbe  Äanbwerfer 
unbebingf  einen  jwecfmäfj igen  ^lnfd)luf  finben  würbe,  inSbefonbere 
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märe  eg  ben  bfinbett  ftanbmerfern  auf  bent  Canbc  faunt  mögftdj, 
ftd)  gemerblid)  ju  orgattifierett,  ba  bie  93i(bung  oott  ftraff* 
geglteberfen,  mit  erfolg  arbeitenden  <öanbmerfggenoffettfcf>affcn 
fid)  bigfjer  faff  augfd)lief)lid)  auf  größere  Spiä^e  f>efd)ränft. 
©ie  reinen  ©tnfaufggenoffenfchaffett  erftreden  fid;  ()ie  nnb  ba 
aud)  über  gattje  <|3romnjen  nnb  Canbegteife;  mit  folgen, 
febigfid)  betn  ©infauf  bienenben  ©enoffenfdmftett  ift  aber  bent 
blinben  Aattbmerfev  nid)t  gebient.  'Sei  betn  ©efagfett  fetje 
icf)  jubem  ftillfcfttoeigenb  »oraug,  bafj  fäintlid)e  Äanbrnerfg* 
genoffenfd)afteii  ber  Gebenden  bent  Beitritt  ihrer  blinben 
QaerufgfoUegett  feilte  Gd)mierigfeifett  in  ben  9£eg  fegen,  ©ettt 
ift  aber  feittegmegg  fo.  9??ag  aud)  f)ie  unb  jmi|d)en  ben 
fefpenbetr  uttb  bfinbett  Äanbmerfern  am  gleichen  cptat3e  ein 
gufeg  Ginoernefniteit  bcftepen,  fo  ift  biefeg  gute  Cnnoetnefmieti 
bod)  nur  eine  rül)tnUcf)e  5lttgnaf>nte;  bie  9\egel  ift  bag  ©egen* 
teil,  ittgbefonbere  bann,  wenn  eg  bent  bfinbett  Äanbmerfer 
»ermöge  feineg  fjfeifjeg  unb  feiner  <5äf)igfeiten  gefttttgen  ift, 
ein  natnfjafteg  ©efd)äft  51t  machen.  3tt  oiefett,  wenn  nid)t 
ben  nteiffen  ‘fyäffett  mürbe  eg  betn  blinden  .öattbmerfer  ferner 
ober  gar  unmögfid)  gemad)t  merben,  ficf)  ben  93erufgorgant* 
fationett  feiner  fefjettbett  9ftitf)anbmerfer  anjufdjfiejjen,  uttb 
außerdem  mürbe  er  borf  aud)  nid)t  bag  finbett,  mag  er  braucht, 
näntlid)  93erffänbnig  für  feine  burd)  bie  <SIinbf)eit  gefct>affene 
befonbere  £age.  ©ennocf)  bürfte  eg  für  ttttfere  Äanbmerfer 
etttpfepfengmerf  fein,  31t  v>evfttc£>en,  ob  es  ifmen  ttid)t  bod) 
gefingt  ftd)  bett  93erbättbett  ifmer  fef)ettben  93eutfgfoffegen  ein* 
juorbnen,  unt  ttacf)  aufett  f)i:t  ju  befunben,  baf>  fie  gemillt 
find,  fid)  affen  ©rforberniffeu  unb  Q3erpflid)tungen  if;reg  Gfanbeg 
ju  untermerfen  unb  baf)  fie  burcpaug  ttid)t  müttfdjen,  irgend* 
mefcpe  Gonberfteffung  einjuttefnuett. 

©a  nun  ber  9lttfd)fuf)  ber  93linbett  att  bie  93erufgorgani- 
fatiott  ber  6ef)ettben  in  ben  mettigffett  Raffen  ben  9ltifd)(uf$* 
fügenden  irgettbme(d)eti  netineitgmerfett  9iut3ett  bringt,  bfeibt 
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bem  BUnbengemerbe  nur  übrig,  fid)  fetbff  51t  organijteren. 
©ieg  ift  beim  aud)  bie  vornefmtfte  utib  mid)tigffe  Aufgabe, 
bie  bem  Btinbenl;anbmerf  auS  ben  heutigen  Berfmttniffen  er* 
mäd)ff.  (£3  fann  nid)t  off  genug  barauf  f)ingemiefen  merben, 
bafj  ber  aUeinffefjenbe  btinbe  Äanbmerfer  in  einigen  Sauren 
mit  ‘Sluönafyme  gemiffer  nur  fd)tt)er  ober  gar  nid)t  burd) 
9)2afd)inenarbeit  511  erfetjenber  ©ätigfeiten  faum  nod)  eine 
Syiffenjmbgtidjfeit  t;aben  mirb;  eö  fei  benn,  bafj  er  von  vorn¬ 
herein  finan^fräftig  baffefd  unb  bafi  er  über  ein  tyeroorragenbeä 
können  unb  über  gute  Begießungen  oerfügt.  Bon  foteßen 
^luSnaßmen  fpreeße  id)  aber  nid)f;  meine  'Jeftffeüungen  be¬ 
siegen  fid)  auf  bie  itbermiegenbe  3al)(  ber  btinben  öanbmerfer, 
auf  bie  vielen  mtrtfcßaffUcf)  fd)tvad)en  gjnffengen,  benen  geholfen 
merben  mu|. 

Bevor  mir  urtf erfinden,  me(d)e  OrganifationSform  atg  bie 
für  nufere  93ert)ättniffe  geeignetffe  erfeßeint,  möd)te  icß  sunäcßff  bie 
^orberung  inl  ^luge  faffen,  bie  mir  an  bie  Beruf3organifationbe3 
BUnbenßanbmerfö  fteüen  müffen.  llnfere  Äanbmer^organifafion 
muf  möglid)ff  fämtticße  Blinbenßanbmerfe  eine3  beffimmten 
Begirfeä  ^ufammenfaff en.  ©er  9Birfung3frei3  einer  foteßen 
Organifafion  folt  fein  atlgugroßer  fein,  vertiert  bod)  fonft  bie 
Arbeit  an  ben  einzelnen  3Kitgliebern  an  3ntenfitäf.  Befcßränft 
fief»  bie  Äanbmerf^-Organifation  auf  bie  SluSbeßnung  einer 
preufjifdjen  ^rovinj  ober  auf  ein  £anb  (früher  Bunbe^ffaat) 
fo  fommt  eö  einer  fold)en  Bereinigung  ju  gute,  bafj  fie  fid)  ata 
^rovinjial-  ober  3anbe3organifation  mit  jebem  gebotenen 
9tacßbrucf  an  bie  entfpred)enben  Beworben  mit  ©efud)en  unb 
9öünfd>en  menben  fann.  ferner  ift  ju  beriief fict)tigen,  bafc 
bie  Blinbenfürforgevereine  burd)meg  in  gleicher  9öeife  organiftert 
finb,  fobaß  fid)  bei  gleichem  BMrfuttgSfreiS  ein  3ufammenarbeifen 
of)ne  'BOeitereö  ergibt,  ©ie  ©3cögtid>feit  ber  Beteiligung  an 
ber  BerufSorganifation  beö  Bltnbenßanbmerfö  barf  nid)t  von 
ber  finanziellen  ßeiftuna^fübigfeit  beS  btinben  Äanbmetferä 
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abhängig  gemacht  werben.  ©ie  Q3etviebömiftcl  fold)er  Organi* 
fntioncn  müffen  burd)  bie  93tinbenfürforgeöereine  unb  burd) 
bie  ^romnjial*  ober  Canbedblinbenuereine  aufgebracht  werben, 
©d  iff  in  feinem  ‘Jade  and)  nur  barem  ju  benfen,  bafj  bie  blittben 
Äanbwerfer  aud  eigener  5fraft  bie  ‘Betriebsmittel  einer  grop* 
jügig  unb  rafioneU  arbeifenben  Berufdorganifation  aufbringen 
föntten,  jebod)  barf  il;nen  ttid)f  bad  Beftimmungdred)f  auf  bie 
‘Sludgeftalfung  unb  ©nfwicflung  bed  Unternehmend  entzogen 
werben;  oerlieren  fte  bod)  fonft  f ef>r  (eicht  bad  notwenbige 
3ntereffe  an  ber  6acl)e.  ®ie  ßeitung  eined  folcf)en  Unter* 
nehmend  muf»  eine  burdhaud  faufmättnifche  fein,  felbftücrftänblich 
unter  Berücffid)tigung  ber  befonberen  Berhälfttiffe.  Unmitfef* 
bare  ‘Jürforgejwede  müffen  audgefdjaltet  bleiben,  ba  fonft 
bie  Rentabilität  bed  ©efd)äffed  (eibet.  ®ie  reinen  ‘fyürforge* 
mafjnahmen,  wie  ©ewährung  r»on  unt>erjindlid)en  ober  gering* 
t>erjindlid>en  ©arlehen,  Beiträge  jur  B3erf$eug*  unb  9Kaferial* 
befchaffung,  Unterftüt3ung  in  Rot-  unb  5?ranfheitdfällen  »er* 
bleiben  nad)  wie  »or  in  ben  Äänben  ber  ^ürforge  unb  Blinben* 
»ereine.  BMe  ich  bereifd  bei  einer  früheren  ©elegenheit  aud* 
geführt  hafre/  wäre  in  bem  Blinbenwefen  eined  beftimmten 
wie  oben  gefennjeidjnet  abgegrenjten  Bejirfed  ju  unterfdjeiben: 
1.  bie  ftaatliche  Blinbenerjiehung  unb  bie  ftaatüche  Blinben- 
fürforge,  a(fo  Blinbenerjiehungdanffalt  unb  ffaaftiche  Blinben* 
heime;  2.  ber  'prooinjial*  ober  Canbedblinbenuerein,  bie  'Seit* 
organifation  bed  reid)dbeutfd;en  Blinbenoerbanbed;  3.  ber 
Blinbenl)ilf3-  ober  'Jürforgewerein;  4.  bie  Berufdorganifation 
bed  iBlinbenhatibwerfd.  ©iefe  oier  ‘Jäfforen  in  ber  Blinben* 
fürforge  foUten  in  fteinbiger  Fühlung  tniteinanber  bleiben  unb 
Befd)lüffe  oon  weittragenber  Bebeufung  follten  nur  nad)  oor* 
hergegangener  Anhörung  aller  beteiligten  greife  gefaxt  werben, 
©inheifltchfeit  iff  bad  toaupterforbernid  im  Blinbenwefen. 
Berffehen  wir  biefe  gebieterifd>e  ‘Jorberuttg  nicht  unb  hobeln 
wir  nid;t  entfprechenb,  bann  beweifen  wir,  bafj  wir  bie  tat* 
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fäd)licben  Q3erbältniffe  unb  bie  t^ierauö  refültierenben  ^orbe^ 
runden  nid)(  erfaßt  haben.  9??it  aller  ©»ringlichfeit  möchte  ich 
ba()er  auch  an  biefer  ©teile  bavanf  binmeifen,  bafj  mir  unter 
Aintanfetjung  aller  fleinlicben  QBebenfen  unb  ©onberintereffen 
ba$  grofje  3iel  ber  Q3ereinl;ett(id)ung  be3  gefamfen  beutfdien 
QBlinbenrnefetm  mit  allen  un$  ju  ©ebofe  ffehenben  ©Dritteln 
anftreben  müffen. 

3urüdfommenb  auf  bie  ‘Jorberungen,  bie  mir  an  bie 
Örganifafion  beä  ^linbenbanbmerfg  [feilen  müffen,  fei  noch 
f)eruorgel)oben:  <5)ie  Örganifafion  be£  QBlinbenbanbmerfS  barf 
nur  nad)  örtlichen  ©efid)töpunften,  nid)t  aber  innerhalb  ber 
einjelnen  ©emerbe  gefd)ieben  fein,  ba  bicö  eine  QBerjettelnng 
ber  Kräfte  l;erbeifitl)ren  unb  oiele  Aanbmerfer,  bie  fid)  in 
jmei  ober  noch  mehr  ^Berufen  betätigen,  ^miitgen  mürbe, 
mehreren  QBeruföorganifationen  anjugef)ören.  ferner  barf  nid)t 
jmifd)en  ©in-  unb  OBerfaufsoereinigung  unferfd)ieben  merben, 
beim  aud)  bag  mürbe  jur  B^räffeoergeubung  unb  ju  93ermicf- 
litngen  ber  oerfd)iebenften  Olrt  führen. 

©Me  Aufgaben  biefer  nad)  oorffehenben  ©eficbtSbunffen 
geglieberfeit  Aanbmerfgorganifation  merbe  id)  bei  9Befhred)ung 
ber  einzelnen  ©emerbe  näher  in$  9luge  f affen.  3d)  möd)fe 
hier  nur  furj  barlegen,  ob  eS  eine  für  alle  'Jälle  in  ^Befracht 
fomntenbe  Örganifafion  be3  93linben()anbmer^  gibt  ober  ob 
mir  mit  t>erfd)tebenen  OrganifationSformen  rechnen  müffen. 

©a  erfd)eint  junächft  bie  gönn  ber  ©ertoffenf cf>aft  alg 
bie  beffe  £öfung  ber  OrganifationSfrage  nnb  fie  iff  eS  auch 
fid)erltd)  in  melen  fällen,  febod)  nur  bort,  mo  größere  “2ln- 
fätje  ju  anbcren  Orgatttfafionen  be3  QBlinbengemerbeö  noch 
nicht  oorhanben  ftnb.  ioier  liegen  bie  93erhälfniffe  faft  in 
jeber  ^rooinj  unb  in  jebem  £anbe  anberö.  ©)ort  mo  eine 
QBlinbenfürforge  auf  gemerblid)er  ©runblage  nod)  nid)f  beffebt, 
füllte  man  unoerjüglid)  jur  ©enoffenfcbaffägrtinbnng  fd)reiten. 
3n  9Be5irfen  aber,  in  me(cl)en  auf  biefetn  ©ebiete,  fei  eS 
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burd)  ben  Q3finbent>erein,  ben  VltnbenhilfSoerein  ober  bitrcf) 
bic  Vlinbenanffalt  fct)on  (ErfpriehlicheS  geteiffet  mirb,  ba  Ijiite 
man  fid)  fe^r,  einjureihen  ober  bie  btö^erigen  (Einrichtungen 
ju  betämpfen.  9ftan  oerfucl;e  oielmehr,  (Einfluß  auf  bie 
©effaltung  biefer  gemerblid)en  ‘Jürforge  ju  gewinnen  unb  fte, 
fofern  fie  in  ihrem  Slufbau  oeraltet  iff,  jmedentfprechenb  um* 
jugeftalfen.  Elm  nur  einige  Veifpiele  anjuführett,  fyktte  id) 
eS  für  unjmecfmähig,  ber  burd)  bie  VJanufaftur  ber  ö!t)emnitjcr 
Vlinbenanffalt  auSgeübfen  gemerblid)en  'Jürforge  noch  eine 
93linbengenoffenfd)aft  an  bie  Seife  51t  [teilen.  3n  ^ranffurt  a.90L 
unb  aitrf>  an  anberen  Orten  erübrigt  fid)  ebenfalls  bie  ©riin* 
bung  eigener  VereinSmerfftäften  ober  gar  einer  ©enoffenfcpaff, 
ftttb  bod)  bie  befreffenben  Olnffatfen  in  ber  £age,  ben  Vlinben  am 
^lahe  einen  auSfömmlicf)en  Verbienff  ju  bieten.  t2Beiff  bie 
Vtinbenanftalt  eines  VejirfeS  größere  9öerfftatt=  unb  £ager- 
räumlidfleifen  auf  unb  oerfügt  fie  über  ein  gutgefchulfeS  °)>er* 
fonat,  bann  märe  eS  nur  jmecfmä^ig,  ftct>  bie  beftel;enben 
(Einrichtungen  ju  92ut}e  ju  machen.  <3)ie  unerlählicf>e  Vor* 
auSfehung  hierfür  märe  freilich,  bah  ft  cf)  biefe  Olnffattöbetriebe 
allen  <3lnforberungen,  bie  mir  billigermeife  an  eine  gemerblid)e 
Sürforge  ftellen  tnüffen,  unfermerfen  unb  bah  menigffenS  bem 
Vorftanb  beS  jugef)örigen  ^rooinjiat*  ober  ßanbeSblinben* 
oereinS  ein  9ftitbeftimmungSred)t  eingeräumt  mürbe,  ©ine 
meitere  nicht  minber  mtchtige  VorauSfehung  für  bie  lieber* 
nähme  ber  gemerblichen  'Jürforge  burch  eine  Vlinbenanffalt 
märe  burd)  bie  Verpflichtung  gegeben,  bah  möglichff  fätntlid)e 
arbeitsfähigen  Vlinben  bes  befreffenben  VejirfeS,  alfo  nicht 
nur  bie  ortSanfäffigen  Vlinben,  oon  biefer  gürforge  erfaht 
mürben.  (ES  mühte  natürlich  eine  reinliche  Scheibung  jmifchen 
ben  Cehrmerfffäften  ber  Olnffalt  unb  ber  rein  auf  (Errnerb 
eingeftellten  VejirfSfürforgeeinrid)tung  ftattfinben.  ®ie  eigent¬ 
lichen  9Inffa(tSmerfftäften  mühten  getrennt  oermaltet  merben 
unb  unterftüuben  lebigtid)  ber  ^ombeten*  beS  9InftaltSleiterS. 
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Dad  würbe  freilich  nt d)t  attdfddiehen,  bafs  bie  Qlnftaltdwerf- 
ffätten  bad  erforbertid)e  Material  oott  ber  ©efamtorganifation 
erhielten,  mithin  bie  ^Inftalf  in  ^ejug  auf  ihren  Ge£>rbetvieb 
^itglieb  ber  gewerblichen  93ejirfdfürforge  märe.  Die  Ober* 
aufftd)t  über  ein  folcf)ed  Unternehmen  fönnte  recf)t  n>of)t  burcf) 
ben  befreffenben  ^Inffaltdleiter  audgeübt  werben,  jebod)  nur 
unter  ber  93oraudfehnng,  bah  man  ed  mit  einem  faufmännifcf) 
oeranlagten  Spanne  ju  tun  hat.  Die  eigentliche  faufmännrfdE>e 
unb  technifche  Leitung  bed  Unternehmend  mü£fe  aber  in  ben 
Äättben  eined  ober  zweier  tüchtiger  Beute  liegen  unb  biirfte 
anf  gar  feinen  ^all  ben  <2lnffaltdangeftellten  unb  -Behrern 
aufgebürbef  werben,  wie  bied  in  größeren  ^nffalfen  vielfach 
ber  \yafX  ift.  Ob  nun  bie  Soften  eined  fauftttännifchen  unb 
fechttifchen  Beiterd  fel;enben  ^5erfoiten  übertragen  werben  follen, 
ober  ob  fähige  QBlittbe  hierzu  herangesogen  werben  fönnett^ 
bied  möchte  ich  nicht  jnr  'prinjipfrage  erheben;  finb  hoch 
bie  93erhälfniffe  oft  berarf  gelagert,  bah  bie  Durchführung 
eines  einheitlichen  ^rinjiped  bent  ©anjen  nur  fchaben  würbe. 
Dort  wo  befähigte  93linbe  §ur  Verfügung  ffehen,  unb  bad 
biirfte  wohl  fef;r  häufig  ber  ^aü  fein,  follte  biefen  ber  Q3orjug 
gegeben  werben;  finb  aber  fotcf)e  nicf)t  oorhanben,  bann  fommen 
für  bie  ©efd)äffdführung  nur  folche  fehenben  ^erfonen  in 
betracht,  bie  mit  bent  33linbenwefen  bereitd  in  engerer 
Fühlung  ffehen. 

SOftt  meiner  ‘Jorberung,  bah  bort,  wo  bereitd  gröbere 
Olnftalfdbefriebe  beftehen,  biefe  bie  33afid  für  eine  gewerbliche 
93ejirfdfürforge  abgeben  follten,  begebe  ich  mich  auf  ein  efmad 
gefährliched  ©renjgebiet;  ich  weih  aber  auch,  bah  fleh  bei 
einigem  guten  ^Bitten  oiel  erreichen  läht  unb  ich  möchte  51t 
bebenfen  geben,  bah  bie  heutigen  unb  wohl  auch  bie  fünftigen 
wirtfchaftlichen  ^öerlpältniffe  ed  nid)t  geffatten,  Kräfte  unb 
Kapitalien  51t  nerfdhwenben,  wenn  ed  ftd>  irgenb  oertneiben  läht. 

Die  ^orberuttg,  bah  auch  bei  biefer  Böfung  ber  loanb- 
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werfdorgantfafiondfrage  bie  bem  Unternehmen  angefd)loffenen 
Äanbwerfer  bad  9\ed)t  höben  muffen,  auf  bie  ©nfwicflung  bed 
Unternehmend  biveft  ober  inbireft  burd)  il;re  Vereindoorffänbe 
einjuwtrfen,  iff  eine  6etbftoerftcinblid)feit;  wie  bied  im  ©injel- 
nen  311  f;anb(;aben  iff,  iff  im  ©runbe  genommen  gleichgültig, 
wenn  nur  ber  burd)  bie  Vlittben  audgeübte  ©influß  ein  tat- 
fäd)lid>er  unb  nid)t  ein  fdfeittbarer  iff. 

©d  gibt  atfo  nt.  ©.  brei  9ftÖgltd)feifen  für  bie  ©effaltung 
ber  Organifafion  bed  Vlinbenhanbwerfd  innerhalb  eined  be- 
ffimtnfen  Vejirfed:  1.  ®ie  (Verrichtung  einer  ©enoffenfehaff. 
2.  ®er  Lludbau  eined  bereitd  beffehenben  gewerblichen  Vereind* 
unternehmend  ju  einer  Vesirldorganifatton  bed  Vünbenhanb* 
werfd.  3.  <£>ie  <2ludgeffatfung  eined  Llnftaltdgewerbebetriebd  3U 
einer  Vejirfdfürforge  für  fämtlid)e  blinben  Äanbmerfer,  wobei 
ber  eigentliche  Lehrbetrieb  uon  ber  Llnftalt  felbft  öermalfet  wirb, 
währenb  bie  9)Zaferiat-  unb  Llrbeitdoerforgung  ber  bünben 
Äanbtverfer  bed  gefatnfen  Ve^irled  6ad)e  bed  felbffänbigen 
gewerbüd)en  Vetriebed  iff.  Vßad  bie  fiel)  and  einem  fo!d)en 
Verhälfnid  ergebenben  ilompetenjfragen,  fowie  bie  fjrage  ber 
gegenfeitigen  Verrechnung  ange()t,  fo  fatttt  ed  nicht  meine 
Llufgabe  fein,  herüber  ©rfd)öpfenbed  ju  fagen.  Lille  biefe 
fragen  müffen  ttad)  9)?aßgabe  ber  örtüd)en  Verhältniffe  unb 
ber  befonberen  Umffänbe  beurteilt  unb  geregelt  werben. 

©anj  allgemein  in  Vejug  auf  bie  Aufgaben  ber  Organi- 
fation  bed  Vünbenhanbwerfd  möd)fe  ich  bemerfen,  baß  bie  an 
eine  gewerbliche  Vejirfdfürforge  ju  ffellenben  Llnforberungen 
»on  ber  Urt  ber  Organifafion  feinedfalld  beeinflußt  werben 
bürfen,  baß  alfo  ©enoffenfeßaft,  Vereindgewerbebefrieb  unb 
bie  auf  einen  Unffaltdbetrieb  jurüdgreifenbe  ioanbwerfdorgani- 
fation  bie  gleichen  Aufgaben  höben  unb  baß  in  jebent  ^alle 
bie  Vlinben  felbft  mit  bie  Präger  ber  Organifation  fein  müffen. 

©ine  weitere  fyorberung  geht  bal;in,  baß  bie  gewerbliche 
Vejirldfürforge,  l;e*§e  ße  »un  ©enoffenfehaff  ober  Vereind- 
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betrieb  ober  ftellt  fte  fid)  alg  ein  erweiterter  ^Ittffalfggewerbe- 
betrieb  bar,  burcf)aug  fauftitännifd)  aufgejogen  fein  mufj.  Sie 
muh  ftcf)  womöglich  aug  eigenen  Kräften  erhalten  unb  follte 
barüber  hittaug  bie  ju  if>rer  Erweiterung  erforberlichen  SD^ifteb 
aug  ben  eigenen  Xleberfchüffen  fchaffett  föntten.  <S)ag  nötige 
^etrieböfapifat  muh  natürlich  oon  ben  Vlinbenoeretnen  unb 
oon  ben  ‘Jürforgeoereinen  jur  Verfügung  geftellt  werben  unb 
barf  nid)t  ju  fnapp  bemeffen  fein;  t>at  bie  ‘•Jlrbeitgfürforge, 
wie  id)  fur§  bie  gewerbliche  Vejirfgfürforge  fünffiglnn  nennen 
will,  bod)  grofje  unb  wichtige  Aufgaben  ju  erfüllen,  <S)ag  ganje 
Unternehmen  muh  auf  Erwerb  eingeftellt  fein;  mit  ber  Ein- 
fd)ränfuttg,  bah  alle  lleberfdniffe  lebiglid)  für  ben  weiteren 
^lugbau  ber  ^Irbeitöfiirforge  unb  51t  eoentuellen  ßolmprämiett 
Verwenbuttg  finben.  Von  V3arett-  ober  lltnfahprätnien  wolle 
man  ja  ^Ibffanb  nehmen,  mühte  eine  folche  Vergütung  bod) 
in  bie  Qrohftoff*  unb  VSarenpreife  eittfalfulierf  werben;  wag 
bie  greife  oft  berarf  beeinfluffen  würbe,  bah  fte  gegenüber 
ben  ^onfurrenjpreifen  ungünftiger  erfd)ienen.  ®ie  Verwaltung 
ober  fagen  wir  bie  ©efcf)äffgführung  ber  Vejirfgarbeitgfürforge 
barf  weber  ehrenamtlich  noch  f)albehrenainflid>  auggeübt  werben, 
fantt  man  hoch  oon  fotd)  ehrenatntlid)  ober  halbehrenamtlich 
tätigen  ©efd)äftgfitl)rern  unb  Betriebsleitern  lein  beffimtnfeg 
Vtah  oon  ^Irbeit  unb  feine  unbebingte  Verantwortung  forbern; 
auch  genügt  eg  in  feinem  ‘Jalle,  wenn  ber  ©efchäftgführer 
nur  feine  freie  3eit  für  bie  ^Irbeitgfürforge  oerwenbet.  2ßir 
brauchen  fähige  Ceute,  £eute,  benen  wir  auch  ein  beftimmteg 
V?ah  oon  Verantwortung  aufbürben  fönnen;  oon  benen  wir 
oerlangen  bür  fett,  bah  fte  ihre  ganje  5?raff  in  ben  EÜettff  ber 
Sache  ftellen.  Solche  ßeute  müffetr  aber  auch  ihrer  Stellung 
itttb  Verantwortung  enffpred)ettb  befolbet  werben.  &af  man 
einett  ©efd)äftgftif)rer  alg  fähig  erfattnt,  bann  tttuh  ntatt  ihm 
aud)  freie  Aattb  in  allen  gefchäftlichen  Unternehmungen  laffett 
unb  barf  ihm  nicht  burd;  alljuoieleg  Elajwifdwttbigpoitieren 
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bab  ©efcf)äft  erfchweren.  9lud)  bie  in  bev  Organifafion  tätigen 
Ailfbperfonen,  wie  93üroangeffellfe,  Reiftet-  unb  ßagerperfonat 
müffen  tariflid)  entlohnt  werben,  beim  in  einem  fotcf)en  Unter¬ 
nehmen  ift  ehrenamtliche  9lrbeit  oöllig  unangebracht.  Süchtige, 
ehrenamtlich  tätige  ‘perfonen,  bie  fiel)  aubfd)liefj(id)  bem  Unter¬ 
nehmen  nribnten,  gibt  eb  fo  gut  wie  nicht  unb  mit  anbern 
Kräften  ift  ber  Sache  nicht  gebient.  ®er  Q3iirobetrieb  barf 
fid)  in  nid)tb  oon  bem  eiltet  größeren  faufmännifch  betriebenen 
(Sefchäfteö  unterfdjeiben.  ©benfo  wid)tig  ift  aber  auch,  baf? 
bie  9öerfftätten,  bie  51t  bem  Unternehmen  gehören,  oöllig  neu* 
Seitlich  eingerichtet  finb,  fobap  ein  rationeller  betrieb  gewähr- 
teiftet  ift.  ©ieb  gilt  oor  allem  oon  ber  Q3ürftenfabrifation 
unb  id)  werbe  bei  bereu  (23el)anblung  näher  hierauf  eingel;en. 

9Bie  unb  wohin  foll  bie  <23eruf$organifation  beb  ‘Blinben- 
hanbwerfb  ihre  9öaren  abfetjen?  ©)iefe  'fyrage  fann  nicht 
einheitlich  beantwortet  werben,  liegen  bod)  bie  Q3erhältniffe 
nicht  überall  gleich-  fomnten  wohl  in  ber  £auptfad)e 

nachftehenbe  9)}ögtid)fetfen  in  $rage,  wobei  icf>  in  erffer  ßinie 
an  bie  dürften-  unb  Sorbin  ad)erei  benfe:  1.  Vertrieb  burd) 
ben  Äaufterhanbel;  2.  Vertrieb  burcl)  eine  ober  mehrere  93er- 
f  aufbftellen ;  3.  Vertrieb  an  ©roffiffen;  4.  Vertrieb  an  ©»etailiften; 
5.  Vertrieb  an  ©ro^fonfumenten. 

®er  Q3ertrieb  oon  93linbenwaren  bitrd)  ben  Äaufierhanbet 
follte  möglid)ft  oermieben  werben,  beim  eb  leibet  barunter  bab 
5lnfel)en  beb  blinben  Äanbwerferb  unb  bab  9lnfel)en  feiner 
Organifation.  ©b  gibt  allerbingb  and)  einen  anftänbigen 
Äaujierhanbel,  befonberb  beim  98arenoerfrieb  auf  bem  ßanbe; 
im  9lllgemeinen  barf  man  aber  bod)  fagen,  bajj  ber  Äaufter- 
hanbel  alb  eine  9lrt  oerfappter  93ettel  angefehen  wirb  unb 
bah  er  eb  itt  ben  meiffen  fällen  aud)  ift.  ®ie  Äanbwerlb- 
organifation  füllte  fiel)  auf  jeben  ‘Jatl  00m  Äaufierhanbel 
fernhatten  unb  ihn  benen  überlaffen,  bie  feine  atibere  93cöglid)feit 
beb  (2Barenoertriebb  haben.  ©b  würbe  aud)  fd)on  oon  größeren 
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QSerfftätten,  ja  fcfyoit  oott  33linbenanffa(ten  oerfud)f,  bie  ge* 
fertigten  QSaren  im  Äaufierhanbel  ju  oertreiben.  0a3  ging 
eine  jeiflang  gut;  fpäfer  aber  artete  ed  and,  benn  um  ein 
©efcf)äff  ju  ntad)en,  gehen  bie  nteiften  Äaufierer  ba$u  über, 
nicht  bie  ^reiömürbigfeit  unb  gute  Q3ef d>affenb)eit  ber  93linben* 
mare  a(3  für  ben  Einlauf  auäfchlaggebenb  ^injuftelien,  fonbertt 
fte  beben  meift  barauf  ab,  bafi  bttrd)  ben  Einlauf  oon  93littben* 
erjeugniffen  gleichzeitig  einem  guten  3tt>ecfe  gebient  werbe.  0ad  ift 
an  unb  für  fict)  and)  richtig,  aber  nur  folattge,  als  ber  ^rei^  ber 
<2öare  im  richtigen  Q3erbältni$  zu  ih^er  93efd>affenheit  unb  ju  ihrem 
normalen  Äanbeläwerfe  fleht  0a3  pflegt  jebod)  gewöhnlich 
nicht  fo  zu  fein.  3fteijt  forbern  bie  ioauftercr  höf>eve  als  bie 
normalen  0etailoer!auf3preife  unb  fd)äbigen  baburch  baS  $lnfeben 
beS  blinben  ioanbwerferS  in  erheblidjctn  3)?abe.  3a  eS  ift  nicht 
feiten  oorgefomnten,  baf  folche  Sanfterer  fich  bazu  oerleiten  liefen, 
ihre  QBarenbeftänbe  auS  5?aufhäufern  zu  ergänzen  unb  biefe 
aisbann  als  (231inbentoaren  auSzugeben.  3n  gleichem  3)?afte 
ZU  oerurteilen  ift  eS,  trenn  fich  Äaufterer  burcft  ©efcftenfe  ober 
nennen  toir  eS  mit  bem  richtigen  3Bort,  ^llmofen,  abfpeifen 
laffen,  fofern  fie  baS  ^ublilum  nicht  zum  3lnfauf  ihrer  3öaren 
oetanlaffen  rönnen.  ©S  genügt  wohl,  wenn  ich  mid)  auf  biefe 
generelle  Stellungnahme  zum  Saufierhanbel  befdwänfe;  benn 
ich  möchte  eS  mir  erfparen,  0atfad)en  anzuführen,  bie  ja  mehr 
ober  weniger  befannt  finb.  0er  Saufterhanbet  inuf  alfo  für 
eine  gewerbliche  örgantfafion  unter  allen  llmffänben  auSfchalten, 
wenn  anberS  fte  ftd>  ein  *2lnfehen  fcftaffen  will,  unb  wir  wollen 
hoch  unferm  93linbenhanbwerl  bie  i(;m  gebübrenbe  Dichtung 
oerfchaffen. 

Raffen  mir  nun  bie  zweite  30?öglid)feit  beS  3BareitoerfriebS, 
ben  Verlauf  in  fogenannten  Q3erlaufSftellen,  näher  inS  9luge. 
©S  ergibt  ftch  ba  folgenbe  ©rfahrungStatf ad)e,  bie  zwar  f chmerzlich, 
aber  immerhin  menfd)(id)  oerffänblich  ift  ©rünbet  eine  Sanbwerf- 
organifation  folche  Verlaufs [teilen  unb  übergibt  fie  blinben  ober 
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fefenben  ©efd)äftgleuten  in  eigene  9?egie,  mit  feer  Verpflichtung, 
nur  fold)c  VJaren  ?>u  oertreiben,  bieattg  ben  c2Berf ffätfen  bieferOr- 
ganifation  ftammeit,  bann  Happt  bag  fürö  ©rffe  recpf  gut,  aber  nur  f o 
lange,  big  fiep  ber  betreffenbe  ©efd/iftginpaberfinansieliunabpängig 
gemad)t  pat.  ©r  benff  bann  nicpt  baran,  baf  er  fein  ©efcpäft 
ber  Aanbrnerfgorganifation,  bie  für  feine  Verfaufgffelfe  im 
^ublifum  getoorben  pat,  oerbanft,  unb  bafs  er  aucp  meiterpin 
oerpfücptet  iff,  biefer  Organifation  ju  bienen;  fonbern  er  pat 
lebiglid)  feinen  Vorteil  im  eilige  unb  mad)f  fiep  bei  ber  erften 
fid)  ipnt  bietenben  ©elegent>eit  felbftänbig  unb  fragt  ben 
Teufel  barnaep,  mag  notier  roar  unb  moju  er  eigentlid)  moralifcp 
oerpflicpfef  märe,  ©ie  j5anbmerfgorganifation  verliert  fo  nicpt 
nur  eine  <2lbfat3mög(id)teit/  fonbern  fei) afft  ficJ)  noep  meifere 
^ottfurrenj.  ©ag  ftnb  burdpaug  feine  ©injelerfcpeinungen,  eg 
ift  oieltuepr  bie  normale  ©ntmicflung  einer  jeben  Verfaufgftelie, 
bie  nic£>t  auf  9\ecpnung  ber  Vlinbenmerfftätfe  ober  ber  &anb- 
merfgorganifation  geführt  mirb.  ©g  mufs  alfo  in  jebetn  ^alle 
bringenb  baoor  gemarnt  merben,  folcpermafsen  organijterfe 
Verfaufg  ff  eilen  ju  erriepfen;  gepf  eg  am  Einfang  aucp  gut,  bie 
oben  gefennjeiepneten  folgen  merben  nid)t  augbleiben.  ©tmng 
attbereg  ift  eg  freilid),  menn  fold)e  Verfaufg  ff  eilen  auf  eigene 
9\ed)tuing  ber  Äanbmerfgorganifation  geführt  unb  lebiglicp  non 
einem  ^Ingeftellten  ober  oon  einer  tüchtigen  Verfäuferin  vermaltet 
merben.  ©in  derartiger  ©efcpäffgfüprer  ober  ©efdjäftgfüprerin 
finb  feft  51t  befolben;  fepr  empfeplengmert  iff  eg  aber  babei, 
biefen  eine  gemiffe  $lmfat3prooifion  einjuräumen.  ©er  9came 
beg  ©efcpäffgfitprerg  ober  ber  Verfäuferin  mufs  bei  ber  ‘Jir- 
mierung  ber  VerfaufgffeUe  wollig  augfd)alfen.  .Sbat  man  eg  mit 
einer  füdjfigen  unb  umjid)figen  9perfönlicf)feit  ju  tun,  bann 
fann  eine  fold)e  für  9vecpnung  ber  Organifation  geführte  Ver- 
faufgffelle  mef entließe  Slmfätse  erzielen  unb  aucp  gute  ©eminne 
abmerfett.  3n  ©^rofsftäbten  iff  eg  burepaug  angängig,  baf  bie 
töanbmerfgoereinigung  beg  jugepörigen  Vejirfg  oerfdjiebene 
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Berfaufgftellen,  auf  bie  einseinen  Sfabfbejirte  oerteilf,  unter¬ 
hält.  ©)iefe  ©>efd)äffe  machen  fid)  gegenfeitig  ntd)f  btc  ge- 
ringfte  5?onfurrens;  im  ©egenfeil,  fte  milden  burd)aug  förbertrb 
aufeinanber  ein.  BMe  fefm  fid)  ba3  ^ubltfum  baran  gemöbnen 
fann,  beftimmte  B3aren  bei  Blinbenorganifationen  ober  bei 
btinben  ©efd)äftSin()abern  ju  taufen,  möge  bie  ^atfacfye  jeigen, 
baf)  e$  in  ioeilbronn,  einer  Stabt  non  efma  60000  ©inmolmern, 
neben  ber  Blinbengenoffenfd)aft,  bie  it>re  ©rjeitgtiiffe  mel)t  an 
©rofjiften  unb  ©etailiffen  vertreibt,  nicht  meniger  als  fünf  btinbe 
ßabeninpaber  unb  nod)  einige  btinbe  5?(eint)änb(er  gibt.  Bon 
biefen  fünf  £abeninl)abern  befaffen  fid)  brei  aud)  mit  bem 
©ngro6gefd)äft  unb  jmei  non  biefen  fmben  eigene  größere 
‘Jabrifation.  <S)ie  3tmafion  be$  Blinbenpanbmertg  in  iöeil* 
bronn  £at  e£  jumege  gebracht,  bafj  beifpiel^meife  baS  Bürften- 
gefchäft  faff  au3fd)(iejjlid)  ben  Bltnbeti  jugefatten  ift.  ©3 
mirb  nicht  iiberatt  ein  fotct)er  ©rfolg  31t  erjieten  fein,  man 
fie£>t  aber  bod)  auö  ber  foeben  mifgefeitfen  £atfad)e,  bafj  fich 
manche^  erreid)en  läfjf,  menn  e3  gelingt,  ba3  faufenbe  ^ubtifuni 
baoon  311  überzeugen,  baf?  Blinbenmaren  ebenfo  gut  unb  ebenfo 
preiswert  finb,  a(3  anbere  Bkren.  ©»aä  geht  freilich  nid)t 
non  heute  auf  morgen,  fonbern  ift  baS  ^robuft  jahrelanger 
Bemühungen.  3urüdfommenb  auf  bie  'Jrage  ber  BerfaufSffellen 
bie  auf  eigene  Rechnung  ber  Organifation  geführt  merben, 
möd)te  id)  auäbrüdlid)  betonen,  bafi  fepr  barauf  gead)tet  mer- 
bett  mufj,  bafj  fotc£)e  Berfaufäftellen  in  guter  ©efd)äffglage 
errichtet  merben.  ©3  ift  burd)aug  bentbar,  bafj  eine  Bnsaht 
fold)er  Berfauf^ffellen  in  ber  £agc  ift,  fooiel  Bkrenabfat)  311 
fd>affen,  als  eine  fteine  Äanbmerföorganifation  3U  ihrem  Be¬ 
fielen  benötigt  unb  lcf$fen  ©nbeä  fommen  ja  auch  noch  bie 
nad)fo(genb  311  bepanbetnben  Bbfahmöglid)feiten  in  Betrad)f, 
auf  bie  jebe  oormärtSffrebenbe  £>anbmerf3organifation  größten 
B3ert  legen  füllte,  bringen  fie  allein  hoch  nur  Bcaffenumfäfje, 
bie  mir  unbebingt  benötigen,  menn  mir  bie  totale  Brbeifö- 
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fitrforge  auf  ben  ganjen  außbehnen  tvolien  unb  baß 

foll  bod>  unfer  <23effreben  fein,  bentt  nur  wollen  ja  nid)t  total 
organisieren,  fonbevn  lvollen  unfern  vielen  blinben  Äanbtverfern 
auf  beut  Banbe  unb  in  Heineren  Stabten,  bie  nic£>t  genügenb 
*2lbfah  für  if>re  <2Baren  haben,  Reifen. 

•Ser  Vertrieb  an  ©rofjiften  märe  tvohl  ber  jrvectmähigfte 
‘SBarenabfah,  ba  hierbei  bebeutenbe  Mengen  gleichartiger  3Bare 
angefertigt  unb  jur  Ablieferung  gebracht  tverben  tönnen,  naß 
felbftoerftänblicl)  ben  betrieb  einer  ^Berfftättc  mefenftief)  ver- 
einfacf>t-  Sür  biefe  ©ruppe  non  Abnehmern  tommen  freilich 
nur  <33ürftenfabrifationßbetriebe  in  betracht  unb  jtvar  nur 
fotche,  bie  burdjauß  neujeitlicf)  eingerichtet  unb  mit  alten  von 
‘Slinben  ju  bebienenben  .Sbilfßmafchinen  außgeftattet  finb,  benu 
bie  ben  ©rofciften  einjuräumenben  greife  erforbern  eine  feparfe 
Katfulation.  ©er  Q3erbienft  bei  folct>en  ©efd)äften  ift  meift 
fehl*  mäfjig,  fobah  eß  nicht  empfehlenßtverf  ift,  jtch  ganj  unb 
gar  auf  baß  Arbeiten  mit  biefer  Kategorie  von  Abnehmern 
einjuftellen. 

©er  Akrenvertrieb  an  ©etailgefchäfte  wirft  beffere  ©e* 
tvinne  ab,  er  erforbert  aber  auch  mehr  Kleinarbeit  in  Aüro 
unb  Bager,  ©in  taufmeinnifet)  burchorgattifierfer  unb  vorteil¬ 
haft  arbeifenber  ©emerbebetrieb  bürffe  baher  befonberß  an  einem 
größeren  ‘plahe  Außftcht  haben,  mit  ben  lofalen  ©etailgefchäfteu 
nefentliche  llntfä^e  tätigen  ju  tönnen.  A3ie  bie  ©rfahrung 
gezeigt  hat,  ift  eß  befonberß  vorteilhaft,  voraußgefetjt,  bah 
man  mehr  auf  grofje  BJmfätje,  alß  auf  gröberen  9khen  bei 
fleinen  Blmfätjen  Akrt  legt,  mit  Kottfumvereinen,  ©infaufß* 
genoffenfehaften  u.  bergt,  ju  arbeiten,  ©ß  ift  baher  fehr  ju 
empfehlen,  Anfd)lub  an  fotche  ©rofjbetailiffen  unb  ©etailiften- 
verbätxbe  ju  fuchen.  9Aan  muh  ftch  aber  bariiber  tlar  fein, 
bah  unferen  Atinbenbetrieben  bei  folchen  ©efchäften  bie  fepärfte 
Konfurrenj  entgegentritt;  eß  tönnen  barntn  aud)  nur  gut  orgatii- 
fierte  betriebe  an  einen  becartigen  Akreuvertrieb  herangepen. 
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‘ilm  oorteitbafteffen  gestattet  fid)  ba3  9lrbeiten  mit  ©ro$- 
fonfumenten,  atfo  mit  ^abrifbefrieben,  Q3ebörben  u.  bergt., 
benn  fotd)e  93erfäufe  loerfen  einen  ganj  anfebntid>en  9?ttf$en 
ab,  infofern  man  eg  oerffebf,  auf  bie  0onbertt>ünfc£)e  biefer 
9lbnet)mer  in  93ejug  auf  9J?obette,  Sluäfübrung  unb  bergt, 
einjugeben.  3)iefe  9trf  beS  QBarenabfa^eö  iff  mopt  bie  jtoed* 
mä§igffe,  toeil  getoinnbringenbfte  unb  roeit  bei  tb>r  bod)  immer 
auch  Quantitäten  abgefeimt  toerben  fönnen.  3rf>  möd>fe  batyer 
micb  an  biefer  Sfette  befonberö  barauf  ^)tnn?eifen,  unb  eS 
jebem  93tinbengen>erbebefrieb  empfebten,  ba$  ©efcpäft  mit 
folgen  ^tbnebtnern  ju  forcieren,  ©arjutegen  toie  bieö  ju 
gefcpeben  t>nt,  bürffe  über  ben  Sabinen  meiner  ‘JluSfübrungen 
binauggeben. 

9cun  nod)  furj  einigem  über  ben  c2öarenoertrieb  im  ‘21U- 
gemeinen,  ©g  mürbe  fcpon  Jjäufig  bie  <3rage  aufgemorfen, 
ob  ein  93tinbenbefrieb  nur  fetbftgefertigte  QSßaren  in  ben 
ioanbet  bringen  fotte  ober  ob  er  and)  fogenannte  ioanbetStoaren 
oertreiben  bürfe.  3rf)  möd)fe  baS  ßetjtere  unbebingf  bejahen, 
fofern  ein  Q3efrieb  fman^fräffig  genug  iff,  fotcpe  9ßaren  oor* 
teitpaft  einfaufen  ju  fönnen.  9ßenn  ftcf)  ein  9lbnebmer  ein* 
mat  entfcptoffen  feinen  93ebarf  bei  einem  teiftungäfäbigen 
93(inbenunfernebnten  ju  becfen,  bann  möchte  er  in  ben  meiffen 
hätten  atte  einfcptägigen  Qlrtifet  oon  biefent  bejieben  fönnen, 
um  fetnerfeitö  ben  ©infauf  einfacher  unb  burcf)  93ermeibung 
ber  bot;en  brachten  beim  ^litömärf^bejug  bittiger  ju  geffatten. 
3ff  bie  ioanbmerf^organifation  nun  in  ber  £age,  aud)  ioanbetS- 
maren  preiömert  anjubieten,  bann  iff  eö  bem  9lbnebmer  oöttig 
gteid)gü(fig,  ob  atte  oon  ibm  bezogenen  9öaren  mirftid) 
93tinbemoaren  finb,  benn  testen  ©nbe3  ijt  unb  bteibt  bie 
^reiämürbigfetf  auSfcptaggebenb  für  baS  3uffanbefotnmen  eines 
©efd)äffe3.  9??an  barf  bann  natürtid)  fotd>e  Aanbetätvaren 
nicpt  für  93tinbenmaren  auSgeben;  baö  gebietet  fd^on  bie  93or* 
fid;t  gegenüber  ber  ffetö  road)famen  5?onfurren§,  bie  ein  fotd^eö 
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©efchäftSgebaren  fofort  gegen  ben  Q3linbenbefrieb  augfct)tad)ten 
würbe.  Salbei*  ganj  h'eroon  abgefehen,  i^f  e$  für  ben  anffänbigen 
©efd)äff$mann  eine  6etbftoerftänblid;feif,  bah  er  nicht  mit 
fofct)  unlautern  Mitteln  arbeitet.  3eber  einftd;tige  Kaufmann 
wirb  e£  ohne  Qßeitereö  oerftet;en,  bah  Q3tinbenbetriebe  nicht 
alle  einfd)lägigen  Qlrtifet  ber  oon  il;nen  auägeiibfen  ©ewerbe 
fclbft  anfertigen  tonnen;  oerfat;ren  bod)  bie  betriebe  oon 
6ef>enben  in  gleicher  9öeife,  benn  bie  nieten  unb  mannigfachen 
(Spejiatavtifet,  bie  heute  geforbert  unb  f)evgcftcUt  werben, 
tonnen  nur  wieber  in  ©pejiatbetrieben  oorteilhaft  fabriziert 
werben.  3ch  möd)te  and)  nicht  untertaffen,  barauf  hinjuweifen, 
bah  ber  Vertrieb  oon  Vanbetöware  fet>r  bap  beiträgt,  ben 
cProzentfal3  ber  QUIgemeinunfoffen  am  Slmfat3  gemeffen,  wefentlicf) 
herabjubrücfen.  3a  id;  gehe  nod;  weiter,  inbern  id;  behaupte, 
bah  ein  93linbenbefrieb,  ber  fid;  lebiglid;  auf  ben  Vertrieb 
feiner  eigenen  ©rjetigniffe  fttit3t,  nid;t  fo  entwid(ung6fät;ig  ift, 
a(3  ein  Unternehmen,  ba3  in  ber  £age  iff,  feine  5?unbfcf)aft 
mit  atten  einfehtägigen  9lrtifetn  ju  beliefern.  3cb  barf  mir 
in  biefen  ®ingen  fd)on  ein  llrteit  geftaften,  t)abe  ich  bod;  feit 
beinahe  jet;n  3at;ven  täglich  ©etegenl;eit,  bie  93ebiirfniffe  unb 
9lnfichten  ber  5?unbfd;aft  fennen  ju  lernen.  9lucf)  nicht  in 
einem  einzigen  'Jade  iff  mir  ju  Ohren  gefommen,  bah  eS  bie 
^unbfehaff  irgenbwie  übelgebeufef  ober  es>  gar  at$  ‘?äufd)ung 
einpfunben  hätte,  bah  K>ir  in  unferer  93linbengenoffenfd)aft 
and;  Vanbetgwaren  führen.  ®ie  5?unbfcf;aft  iff  tängft  oon 
anbrer  ©eite  baran  gewöhnt,  bah  fw  nicht  barnach  fragt,  ob 
ber  Q3erfäufer  bie  Qffiare  fetbft  gefertigt  t;af,  auöfd)(aggebenb 
iff  oietmehr  ber  Slmftanb,  bah  eine  9ßare  preiswert  unb  in 
guter  Qualität  angebofen  wirb.  9Cftati  hüte  fid;  wohl  oor 
^äufchungen,  man  fei  aber  in  ber  Vereinnahme  oon  Vanbelö* 
Ware  burd;au3  nicht  ängfttid;,  benn  beren  93iifoertrieb  iff 
notwenbig,  wenn  man  ein  ©efd)äft  auf  gröberer  ©runbtage 
machen  Witt  unb  e$  erweift  fid;  and;  a(S  jwetftnähig,  im  Vinbticf 
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auf  btc  Verringerung  ber  fonft  ganj  auf  bie  ‘Jabritation  ent- 
fallettben  ^Ugemeinuntoften.  Von  einem  meiteren  Vorteil 
beim  Vertrieb  »on  -öanbelömare  mirb  fpäter  bie  9vebe  fein, 
roenn  mir  auf  ba3  Verhältnis  ber  felbftänbigen  ©emerbe- 
treibenben  jur  ioanbmertSorganifation  ober,  mie  mir  fte  all¬ 
gemein  nennen  mollen,  jur  VejirlSarbeitSfürforge  fprechen. 

Veoor  id)  jur  Vehanblung  ber  einzelnen  Vlinbengemerbe 
unb  su  ben  Vorfd)tägen  für  beren  beffere  mirtfc£)aftlici>e  $luS- 
mertung  übergebe,  möchte  id)  noch  furj  bie  ^rage  ber  fogenannten 
prioaten  Vlinbenmerfftäffen  ftreifen.  S>ie  Satfad)e,  baff  Vtinben- 
maren  oont  cPubltlum  im  allgemeinen  nicht  ungern  gefauft 
merben,  inSbefonbere  bann,  menn  ber  Verläufer  baS  ©ebred)en 
ber  Vkrenherftelter  unb  ihre  mirtfchaftliche  £age  entfpred)enb 
betont,  h^t  in  ben  lebten  3af>ren  baju  geführt,  bah  eine  ganje 
9\eif)e  oott  Vlinbenmertftätten  entftanben  ift,  melche  biefe  Sat- 
fad)e  prioatmirtfd)afttichen  3meden  bienftbar  machen.  3um 
'Seil  ftnb  eS  blinbe  ©efd)äffS(eute,  jum  Seil  aber  auch  fehenbe 
Unternehmer,  bie  fold>e  9öertftätten  inS  ßeben  rufen  unb  in 
oft  ftrupettofer  V3eife  baS  ^ubltfum  auSbeuten,  unb  baS  ‘•Jlnfehen 
beS  Vlinbengemerbe^  in  ganj  erheblid)etn  9)?ahe  fd)äbigen, 
inbem  fte  oont  Käufer  unoerl)ältniSmähig  fmhc  greife  forbern 
unb  oft  geringmertige  V3aren  tiefem. 

3a  eS  fommt  nicht  fetten  »or,  bah  folche  Vetriebe  'Jabrit- 
mare  auftaufen  unb  biefe  für  Vlinbenerjeugniffe  auSgeben. 
©ine  Kontrolle  hierüber  ift  auherorbentlid)  fd)mer,  ba  biefe 
fogenannten  Vlinbenmerfftätten  jumeift  einen  ober  mehrere  blinbe 
Äanbmerter  befchäftigen.  ®ie  Satfache,  bah  biefe  9\ellante- 
blinben  Vlinbenarbeiten  herftellen,  unb  ber  Sltnffanb,  bah  folche 
©efd)äffe  eine  georbnefe  Vuchführung  gefliffentlid)  unterlaffen, 
machen  eS  ber  Vel)örbe  unmöglich,  auf  unlauteren  9öettbemerb 
unb  Vorfpiegetung  falfcher  Satfad)en  51t  erlernten,  ©S  gelingt 
nur  feiten,  bie  Käufer  baju  ju  bemegen,  3eugenau$fagen  ju 
mad)en,  auf  ©ruttb  beren  allein  ein  gerichtliches  Vorgehen 
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möglich  märe,  ©(lieft  eS  aber  hoch  einmal,  Q3en>eife  für  bie 
llnreelifät  folcf>er  ©efdjmfte  ju  erbringen  uttb  biefen  baS  öattb* 
Werf  51t  legen,  bann  helfen  ftd)  bie  betreffenben  ©cfct)äftSinhaber 
baburd),  bafj  fte  bie  £rirma  änbern  unb  irgenb  ein  Familien* 
ungehöriges  als  ben  neuen  ©efctyäftSinhaber  auSgeben.  ©urd) 
bie  gemachten  ©rfahrungen  gewitzigt,  gehen  alSbann  biefe  Beute 
nur  mit  untfo  größerer  Q3orfid)t  ju  QBerfe  unb  betreiben  baS 
Sd)nnnbelunternehmen  nod)  fd)Wunghafter  als  jiioor.  ©S  ift 
fd)tt>er  eine  ©renje  ju  sieben,  ^n>ifcl>en  Unternehmungen  biefer 
$lrt  unb  jmifeben  93linbenwerfftätten,  bie  allenfalls  biefe  ^e* 
Seid)nung  noch  oerbienen.  ©a  eS  fich  als  unburdhführbar  er* 
wiefen  l;at,  ben  3nhabern  biefer  'pfeuboblinbenroerlftätten  baS 
fchmutjige  ioanbmerf  burd)  gerid^tltcfyeS  Q3orgel)en  ju  legen,  hat 
man  ben  Q3orf cf)lag  ermogett,  fämtlidje  auS  mirflid>en  ^linben* 
roerfftätten  ffamtnenben  QBaren  burd)  ein  gefehlid)  gefd)übteS 
^Barenjeichen  als  93linbenwaren  ju  fennjeid)nen  unb  baS  cPubli- 
fum  bal;ingehenb  aufjuflären,  baff  eS  nur  folcl>e  c2Baren  annimmt. 
3n  ber  Theorie  erfd)eint  baS  als  eine  aufferorbeutlid)  wirffatne 
^ftafjnahme,  in  ber  ^rajiS  erheben  fich  aber  Q3ebenfen  hiergegen, 
benen  «nbebingf  Rechnung  getragen  merben  muh-  93eim  S?(ein* 
»erfauf  fönnfe  man  ben  Schul*  ber  33linbenwaren  mittels  Schuh- 
ntarfe  burchführen,  n>er  bürgt  aber  bafür,  bafj  ficf>  befonberS 
geriffene  Unternehmer  ihre  fogenannten  c23linbentt>aren  nirf)t 
ebenfalls  fd)ühen  (affen,  eine  9?ta9nahme,  ber  gefehlte  93e* 
ftimmungen  oorerft  nid)t  im  QBege  flehen.  ‘vJlber  auch  wenn  eS 
gelänge,  bie  ©rjeugniffe  öffentlicher  Q3linbenmerfftätten  ju 
fdjiihen  unb  jebe  anbere  baS  ©leid>e  befagetibc  3Barenfd)Uh- 
tnafjnahme  auSjufchalten,  bann  fragt  eS  fid),  ob  eS  in  allen 
fällen  überhaupt  jmecfmäfjig  ift,  oon  93linben  gefertigte  QBaren 
als  'Slinbenmaren  ju  fcnnjeichnen.  ©a  mirb  man  befoitberS 
beim  Vertrieb  an  SSBiebernerfäufer  unb  ©rofjiften  auf  Schwierig* 
feiten  ftofjen,  benn  jumeift  münfehen  biefe  nicf>t,  bafj  baS 
faufenbe  ^ublifum  bie  Äerfunft  ber  2Bareit  feitnt.  ©S  bleibt 
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nun  oorerft  ttocp  eine  offene  ‘Urage,  ob  man  beit  Sdfufj  ber 
^(inbenwaren  refp.  ber  93littbetter?t0ugniffe  wirflidjer  ^littbew 
u>erf |fätten  miftetö  C2öarett^eicpen  betreiben  unb  burcpftipren 
loU,  ober  ob  eß  beffer  iff,  eine  anbre  0cpupmafntapme  in3 
Eilige  51t  faffeit.  ©3  mürbe  ja  aucp  fcplieftlid)  genügen,  wenn 
nur  bie  im  itleinoerfauf  abjufepenbett  ^Baren  gefdtüpt  wären, 
ba  beim  93erfauf  an  ioänbter  unb  ©rojjiffett  bie  ©atfad)e,  ob 
Qnlinbetimare  ober  nietet,  gat  feine  9^oUe  fpielf,  iff  boep  beim 
©ngroöoertrieb  lebiglicp  bie  ^reiömürbigfeit  ber  9Bare  aul* 
fd)(aggebenb.  ©er  93ov,"cplag,  bepürblidjerfeitS  burcpjufetjen, 
baj3  bie  ^ejeicpmmg  ^linbenwerfffätte  ober  eine  ba£  ©letd;e 
belagenbe  ©efepäft  jftrmierung  nur  ben  genannten  öffentlicpen 
QMinbenwerfftätten  geftattet  fein  foUte,  fiat  nt.  ©.  tnepr  <2li||- 
ficf>t  auf  ©rfolg;  jebod)  wirb  fiep  ba3  fcpwer  int  "S3ege  ber 
^erorbnung  erreiepen  (affen.  Smmerpitt  foffte  biefe  'Jragc 
einer  eingepenben  93erafttttg  unferiogett  unb  aUeö  getan  werben, 
wa^  fiep  al$  geeignet  ermeift  bie  non  ^afinbett  gefertigten  3Baren 
ju  febüpen.  ©er  5?ongrefi  für  ^litibenmoplfaprf  erfd)einf  mir 
af'?  bi"  mafigebenbe  Sfeüe,  um  pierüber  einen  ^ef d>(tt^  perbei* 
»ufüpren.  3unt  ittinbeffen  aber  foffte  er  generell  befd>fief^en, 
bafj  bie  befproepene  0cpupmafjnapme  eine  ^otmenbigfeit  bar* 
ffellt  unb  ber  5?ongrefj  foüfe  Weiterpin  bie  93linbenmoplfaprt$* 
fatnnter  offiziell  beauftragen,  bie  ^Ingefegenpeit  weiter  511  ner* 
folgen  uttb  einer  befriebigettbett  Cöfuttg  jujufüpren. 

9?acpbetn  icp  nun  bie  Orgauifafiott  ber  ^ejirfS  arbeite* 
fürforge  iiebft  ben  mit  ipr  jufamntenpängenben  pauptfädjlicpften 
fragen  bepattbelt  pabe,  fatttt  id)  51t  ben  einzelnen  ^littben* 
gewerben  übergepen,  um  bantt  jum  0d)luffe  einiges  über  bie 
0pipenorgatiifafiott  im  QBlinbenpanbmerf,  wie  icp  mir  eine 
fold^e  bettfe,  ju  fagen. 

©a  ift  5imäd)ft  bie  93efd)äfttgung  in  ber  3nbuffrie,  bie 
jwar  fein  einpeitlidjes  ©emerbe  barftellt,  aber  boep  in  ben 
Kreis  ber  ©rörterungen  einbejogett  werben  mufj.  'Jöeutt  aud; 
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fd)oti  in  ben  Q3orh'iegSgeifen  einige  93linbe  in  bei'  Snbuftrie 
befcf>äftigt  maren,  fo  fonnte  man  bod)  nicf>t  bauon  fprecl)en, 
ba[)  ber  Q3efd)äf(igung  in  ber  Sttbuffrie  irgcnbmeld)e  93ebeufung 
beigumeffen  fei.  SÜe  ÄriegSblinbenfürforge  f>at  biefe  'Jrage 
er  ft  in  ihrer  ootten  93ebeufung  aufgerollt  unb  eS  barf  mopl 
gcfagf  merbeti,  baf?  eS  ohne  bie  ‘fyüvfovge  für  ttnfere  SfriegS* 
blinben  unmöglich  gemefcn  märe,  meifere  Greife  für  bie  93e- 
fd)äftigung  93linber  in  ber  3nbuftrie  gu  geminnen. 

©ie  Sntblöfjung  beS  ‘SlrbeitSmarfteS  non  oollmertigen 
l2lrbeifSfräffen  einerfeitet,  unb  auf  ber  anbern  Seite  ber  SOitnfd), 
bie  im  5vrieg  Srblinbefen  ihrer  früheren  c3ef d> ä f ti g un g  gum  ^eil 
mieber  gugufüht'en,  ferner  bie  allgemeine  Opferfreubigteit  mälmenb 
beS  Krieges  brachten  eS  gumege, über  Keinlid)e93ebenfen  pinmeggu- 
f ef>en  unb  guerff  ben  SlriegSblinben ,  bann  aber  and)  ben  3iuitblinben 
ein  neueö  ^BirfungSgebief,  burcb  bie  93efd)äftigung  in  ber 
Snbuffrie  gu  erfd)tiehen.  9Bie  bicS  in  folgen  fällen  gcmöf)nlid) 
gu  gefeti  pflegt,  maf)  man  biefer  neuen  @vmerbSmöglid)feit 
eine  allgugrofm  Q3ebeufung  bei  unb  träumte  fogar  bauen, 
möglid)ff  alle  förperlid)  befähigten  93(inben  in  ber  3nbuffrie 
untergubringen.  3a  man  ging  babei  oft  fomeit,  bafj  man 
glaubte,  bie  bisherigen  33tinbengemerbe  über  33orb  merfen  gu 
füllen  unb  forberfe  uon  ben  Qlnffalten,  baf)  fie  fd)on  bei  ber 
SluSbtlbung  ihrer  3ßgtinge  barauf  9\ücffid)t  nehmen  müßten, 
baf)  biefe  für  bie  3nbuffricarbeit  enffprecpenb  oorgebilbet  feien. 
<2BaS  man  fiel)  allerbingS  barunter  oorffellte,  ift  mir  nicht  red)< 
Kar,  benn  eS  (mnbelt  fid)  bei  ber  Snbuffriearbeit  bocl)  mcift 
um  gang  einfache  Arbeiten,  bei  benen  eine  befonbere  Q3orbi(bung 
faum  in  Stage  fommt.  9öir  tnüffen  eS  ben  91nffalfen  unb 
SluSbilbungSmerfftätten  ©auf  miffen,  bah  fie  biefer  Slufforbe- 
rung  nicht  ^olge  geleiffef,  fonbcrn  bie  bisherigen  ‘Slinbem 
berufe  meifer  fultiuiert  h^ben;  pat  eS  ]id)  bod)  im  P’aufc  ber 
3al)re  gegeigt,  baf)  bie  Snbuffriearbeit  für  baS  95linbenmefen 
nid)t  ooti  fo  eminenter  93ebeutung  ift,  als  man  uvfprünglid) 
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atrnahm.  QBir  müffen  f>eute,  fo  fcfymer jticfy  eud)  biefe  ‘Jeff* 
ftellung  iff,  fonffafieren,  bah  an  gemtffen  blähen  mieber  eine 
Slbmanberung  non  ber  3nbitffrie  erfolgt.  0iefe  'Satfache 
berechtigt  allerbingg  nicf>t  3U  bent  Gd)luffe,  bah  bie  3nbuffrie- 
arbeif  für  ben  Vlinbett  allmählich  mieber  oerloren  gehe;  fie 
Seigf  lebig(icf),  baf?  fid)  bie  übertriebenen  Hoffnungen,  bie  inan 
in  bie  3nbuftriebefd)äftigutrg  fet}fe,  nid)t  erfüllt  haben.  Eg 
finb  für  ben  Vlittben  auch  in  ber  3nbuftriearbeit  gemiffe  Hem- 
mutigen  oorhanben,  bie  nid)t  überfel)ennierben  bürfen.  Einmal  finb 
eg  rein  fubjefftoe  0inge,  bie  non  ber  3nbuffriearbeit  abführett, 
ffävfer  alg  biefe  finb  aber  bie  rein  fachlichen  Momente,  ttield)e 
ber  allgemeinen  Einführung  ber  3nbuftriearbeit  in  bag  Vlinbett- 
triefen  entgegenffehen.  ©ie  meift  eintönige  Vefchäftigung  in  ber 
Jabrif  fagt  nid)t  jeberntann  51t;  auch  pellt  bag  Arbeiten  in 
geräitfcböollen  VSerfffäffen  unb  großen  Jabrifräuntlid)feiten  hohe 
9lnforberitngeir  an  bie  JJeroenfraft  ber  bliitben  3lrbeiter.  E)er 
3Beg  5111-  utib  oott  ber  3lrbeitgftelle  ift  oft  ein  fehr  befd)werlid)er, 
auch  gelingt  eg  nid)f  jebem  blinben  3nbuftriearbeifer,  mit  feinen 
fehenbcn  3lrbeitgfollegen  in  richtigen  Bonner  311  fommen. 
©atij  befonbcrg  beprimierettb  wirft  auch  ber  Hntffanb,  bah 
ben  blinben  Arbeitern  oft  recht  beutlich  gezeigt  wirb,  bah  man 
ihre  Qlrbeit  itid)f  alg  oolltnertig  einfchäht  unb  bah  inan  ihrc 
33ejahlung  alg  nicht  im  richtigen  Verhältnis  ju  ihrer  9lrbeifg- 
teiffung  ffehenb  anfieht.  3cf>  tnitl  burd)aug  nicht  behaupten,  bah  ^ 
überall  ber  Jatt  ift  unb  glaube,  bah  fefw  häufig  aud)  gar- 
feine  Vercd)figung  ju  fotd)  einer  Einnahme  norliegt;  tno  biefe 
aber  in  bie  Erlernung  tritt,  ba  muh  eg  betn  Vlinbett,  ber 
efmag  auf  fid)  hält,  fchwer  tnerben,  eine  ^ätigfeit  beijubehalten, 
bie  feinen  3lrbeitgt>erbienff  ju  einem  QUmofen  ober  311  einer 
gefehtid)  geforberten  ©otrberleiffung  beg  Hnfernehmerg  ftempelt. 
Hier  liegt  bentt  aud)  ber  ^ernpunft  ber  Jrage.  3öag  bie 
Unternehmer  mährcnb  beg  5?riegeg  unter  beirr  Einfluh  oater* 
länbifdjett  Öpferfinneg  getan  h«t>cn,  bastt  finben  fie  fid)  heu(e 
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mciff  nid)t  mel)r  alljugern  bereif,  veranlagt  burd)  ben  fd)ärfet 
gemorbenett  ÜJonfurrenjfampf  ber  Betriebe  unfereiitanber  unb 
burd)  ben  gegenüber  ben  ÄriegSjofren  geringeren  Unter¬ 
nehmergewinn.  B?ag  man  fid)  gegen  biefe  ©rlenntniS  and) 
ffräuben,  <5atfad)e  iff  bod),  baf)  ber  biinbe  3nbuftrie- 
arbeitet  fornol)!  oom  Unternehmer  als  aud)  non  Bteiffern  unb 
9D?ifarbeifern  als  eine  Belaffung  bejrn.  als  ein  nid)t  ooll- 
merfiger  BrbeitSfollege  angefe()en  wirb.  3)?ag  cS  in  einjetnen 
betrieben,  befottberS  in  ©rofjfirmett  anberS  fein,  ber  ©efamt- 
einbruef  bleibt  ber  foebett  gefd)ilberte.  ©S  liegt  mir  fern,  ein 
abfcpliefenbeS  Urteil  ju  fällen;  meint  aber  bie  3nbuffriearbeit 
für  ben  Blinbeit  größere  Bebeutung  gemimten  foll,  bann  mufj 
manches  anberS  werben.  ©ie  ntafjgebenben  Stellen  bürfen  an 
biefen  ^atfaepen  nict>t  not  übergeben,  fonbertt  tnüffen  oerfucl)en, 
Bciffel  unb  9Bege  ju  finben,  bie  eine  Befferung  f)cvt)eifül)retr 
fönnett.  ©ie  Bltnbenbefcl)äftigung  in  ber  3nbuffrie  mivb  faunt 
ntef)r  oerfd)tt>inben,  and)  märe  baS  nid)t  münfdjenSmert,  fie  mivb 
fid)  aber  aud)  nid)f  fo  auSgeftalfeit  (affen,  baf?  bie  bisherigen 
Blinbeugewerbe  auS  biefem  ©runbe  an  Bebeutung  mefeutlid) 
einbiifjen. 

3d)  fomme  nun  ju  ben  fogenannfen  f\)pifc£>en  Blinben- 
berufen.  ©a  iff  junächff  bie  SDfuftf,  bie  fd)on  non  9llterS 
her  als  berjettige  Blinbenbetuf  attgefchett  mirb,  ber  beut 
Blinben  nicht  nur  Berbienff,  fonbertt  maS  eben  fo  mid)tig  iff, 
innere  93efriebigutig  ju  biefen  oermag.  ®te  Bhifif  follfe 
eigentlich)  bei  unferen  Be(rad)tungen  gattj  auSfd)eiben,  ffellt 
fie  fiel)  bod)  als  ein  ©ebtet  bar,  baS  je  nach  Befähigung  unb 
Neigung  9?cnfif befliffcnett  als  rein  fünftlerifcl)e  ober  aud)  als 
()anbmerfSmäf)ige  Betätigung  gelten  fann.  B5ir  bürfen  eSunS  jmar 
nicht  oer()eh(en,  bafj  and)  bei  ber  Buifif  baS  rein  JöanbmerfSmäfjige 
bei  ber  Ausübung  übermiegt;  id)  holte  eS  ba()er  aud)  für  an¬ 
gebracht,  biefen  3meig  mufifalifd)er  Betätigung  in  ben  i^reiS 
nuferer  ©rörteruugen  einjubejiebm.  ©S  fei  nur  furj  baS 
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Solgenöe  gefagt.  ©er  9ftuftf  foüten  fiel)  nur  folc&e  93(inbe 
juwenben,  refp.  eg  foüten  ißr  nur  fofcße  93linbe  jugefüßrt 
werben,  bet  betten  mu]ifalifcf)e  9?eigungett  uttb  ^äßigfetfett 
ootßanben  fittb.  Sinter  biefen  foüte  tnan  nur  bie  aÜerbefäßigften 
auf  bie  ^ünft(er(aufbal;n  ßinweifen,  fie  aber  bann  tatkräftig 
unferftüfjen.  9lüen  anberen  attgeßenben  Puffern  folife  ntan 
eine  gebiegette  9lugbilbung  sufeit  werben  (affen  unb  ißren 
mtififalifcßen  ©efd)matf  fcbulen,  bantit  fie  aud)  a(g  fogen. 
ßa(onmu]tfer  größeren  9lttforberungett  genügen  fönnett.  3weierlei 
i|t  für  uttfere  augübettben  99?ußfer  non  9riöfett;  93(inbenanffa(fen, 
(3ür|orgeoereine  uttb  93linbenoereine  foüfen  biejenig.it  früheren 
3öglittge  unb  beseitigen  93ereingmifgtieber,  bie  über  ein  attg- 
reid)enbeg  mufifaltfcbeg  können  oerfügen,  nacßbrüctlicß  empfehlen 
bantit  eg  if)ttett  erfpart  bleibt,  ftef)  alg  9)?ufifer  in  minber* 
Wertigen  Kneipen  ßören  51t  (affen.  ©er  im  ^olgenben  and) 
für  ben  ^laoierfftnuner  geforberte  9lrbeifgnad)Weis  fönnte  ftd) 
ber  augübettbe  9) ut fiter,  fowie  aueß  ber  blinbett  99Zuftf (eftrer 
atineßmeti.  ©eg  weiteren  foüfen  eine  ober  mehrere  93ltnbett* 
bruefereiett  oerpftießfet  werben,  aüentufifalifcßen  9ieuerfd)einungen, 
foweit  biefe  für  unfere  Galontnnfifer  in  93efracßt  fontmen, 
rafebefteng  in  ©rttef  gelten  51t  (affen,  ©ie  93efanttfgabe  biefer 
9?euerfcßeinungen  müßte  in  einer  befottberett  93tufiferjeifung, 
bie  wir  ja  woßl  in  ttäd)ffer  3eit  befotnmen  werben,  foffettlog 
erfolgen. 

93eint  Berufe  beg  ^(aoierffintmerg  iff  eg  nießt  ttteßr 
jweifelßaft,  ob  wir  eg  mit  einem  ©ewerbe  ju  tun  ßabett  ober 
nid)t.  ©g  iff  nießt  ju  oerfentten,  baß  bie  wtrffcßaffücße  £im* 
fd)icßfung  ber  letten  3aßre  ben  ©rwerb  beg  5?(aoierffintnterg 
ungünffig  beeinflußt  ßat;  fittb  boeß  oie(e  Familien,  bie  früher 
großen  ©Bert  barattf  (egten,  ein  gut  geftitnmfeg  ttttb  in  allen 
©eilen  tn  Orbttuttg  beßnblidjeg  3nffrumenf  ju  befitjen,  ßeute 
nießt  ttteßr  in  ber  £age,  bie  ßiefür  erforberlicßett  hoffen 
aufjubrittgen.  ©Bäßrenb  ben  augübettbett  9J?ufifern  in  ben 
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uerfd)iebenartigen  9)?uftfmafd)inen  eine  erhebliche  Stonfurrenj 
erwad)fett  iff,  pat  ber  Stlayierftimmer  yon  bev  9ftafd)ine  nid; tu 
511  fürchten.  ©S  fei  bieö  außbtücf licl>  feftgeftellt  unb  barauf 
pingewiefen,  baf)  getabe  auS  biefem  ©runbe  ber  Beruf  beS 
StlayierftimmerS  nod)  immev  als  miöfitl)t^veicf>  angefepen  wer¬ 
ben  fann.  ©arum  feilte  man  aud)  jeben  pier^u  befähigten 
Blinbett,  infofern  er  über  ein  gutes  Sluffreten  yerfiigt,  betn 
Stlauierffimtnerberuf  jufüpren.  ©ie  weitere  BorauSfeptmg,  baf; 
ber  betreffenbe  Blinbe  aud)  manuell  gut  befähigt  fein  muh,  unb  baf) 
bie  9luSfid)t  beffept,  ihn  an  einem  feinem  Berufe  günftigen 
^lape  anjufiebeln,  muh  natürlich  aud)  erfüllt  fein,  ©ie  fyrage, 
ob  ber  Qlnffellung  als  ‘Jabrifftimmer  ober  ber  Betätigung  als 
cPrioatffimmer  ber  Borjug  ju  geben  iff,  möchte  id>  bapingepenb 
beantworten,  baf)  id)  glaube,  bem  Beruf  als  ‘priuatftimmer 
baS  B3ort  rebeit  ju  follen.  ©ie  Sätigfeit  in  ber  Stlauier- 
fabrif  ffellt  aufjerorbentlid)e  Bnforberungen  an  bie  Rernen 
beS  Stimmers  utib  bie  Bezahlung  iff  meift  aud)  feine  allju 
gütiftige.  ©ie  Qlrbeit  beS  cPriyatftimmers  iff  eine  bebeufenb 
uielfeifigere  unb  abwed)SlungSretd)ere,  unb  mad)t  ben  Stlayier- 
ftimmer  aud)  unabhängiger  yoit  ber  ©unff  ober  Slngunff 
ber  Berl)ältniffe.  Run  follte  aber  ber  ^rioatftimmer  nid)t 
nur  Stlayiere  ftimmen  fönnen,  er  follte  yielmel)t  in  ber  £age 
fein,  aud)  fomplijiertere  Reparaturen  auSjufüpren.  B3enn 
ber  blinbe  Stlayierftimmer  ju  jeber  9\eparafur  einen  jepenben 
‘Jachmann  peranjiepen  muh,  bann  gepf  gar  leid)t  auch  baS 
Bertrauen  in  feine  Stimmerfähigfeit  uerloren.  Staun  ber 
fepenbe  Stunbe  aber  beobad)teit,  baf3  ber  blinbe  Stlayierftimmer 
aud)  Reparaturen  rafcl)  unb  forgfältig  aitS führt,  bann  wirb  baS 
Bertrauen  in  feine  ‘Jertigfeit  wad)fen  unb  er  wirb  gerne 
©elegenpeif  nehmen,  ipn  in  feinem  Befanntenfreife  511  empfehlen. 
B'Jeine  ‘J-orberung  an  ben  blinbetr  Stlayierftimmer  laufet  nun: 
Sebet-  Stlayierftimmer,  ber  beabfid)tigt  fid)  als  ^riyatftimmer 
nieberjulaffen,  möge  fid)  juyor  grünbliche  Stenntniffe  im 
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9\eparieren  aneignen;  ift  bod)  f et)i'  häufig  ber  9}ciperfo(g  im 
Stlaoierffimmerberuf  auf  baS  fehlen  biefev  5tennfniffe  jurücf* 
juführen.  Verfügt  nun  ber  blinbe  5?lahierftimmer  über  gebiegene 
Stenn  tniffe  im  9?eparieren  non  Snftrumenten  unb  befil^t  er  ba» 
neben  nod)  ein  fid)ereS  9luffreten  unb  ein  gufeS  c33enef>m<m,  bann 
ruirb  er  fid)  unter  allen  ilmftänben  burchfepen.  9öefentliche  toilfe 
hierbei  fönnen  ihm  93linbenanftalt,  ^ürforgenerein  unb  93linben» 
herein  teiffen.  ©er  bereits  ermähnte  gemeinfame  9lrbeifS- 
nachmeiS,  ber  burch  bie  93e5irfSarbeitSfürforge  auSgeübt  merben 
ntuj?,  muf  bitrd)  geeignete  9Jtafjnahmen  bafür  Sorge  tragen, 
bah  baS  ^ubfifunt  auf  ben  93littben  als  Stimmer  unb 
parafeur  aitfinerffam  gemad)t  mirb.  SS  mirb  in  ben  meiften 
fällen  gelingen,  bie  ©ageS§eifungen  ju  oeranlaffen,  entfpredjenbe 
Snferafe  gegen  mäßige  Vergütung  §u  bringen,  ©ann  aber  muh 
ber  9lrbeitSnad)meiS  am'h  burcp  mehr  perfönlid)  gehaltene  ^Propa- 
ganba  für  feine  arbeitfucf)enben  Stlaoicrftimmer  eintrefen.  ©a 
bie  Lehrer,  befonberS  aber  biejenigen  auf  bem  ßanbe,  als  bie 
eigentlid)en  9?^ufif|'ad)nerftänbigen  angefehen  merben,  fo  ift  nid)fS 
naheliegenbcr,  als  fiel)  mittels  9xunbfd)reiben  an  möglid)ff  alle 
ßehrer  beS  betreffenben  93e§irfeS  51t  menben  unb  fie  511  bitten, 
bie  in  ihrem  93efanntenfreife  anfatlenben  ^tahierffimmungen 
unb  ©Reparaturen  ben  blinben  ^riöaf flimmern  jujumeifen. 
©iefe  9?iaf)nahme  mirb  unb  muh  Srfolg  h^^ü ;  juntal  bann, 
menn  ber  blinbe  ^rioafffimnter  eS,  mo  eS  angebracht  erfefjeint, 
»ergibt,  bie  an  bem  3nftrument  beS  3ehrerS  »orgenommene 
Stimmung  ju  berechnen.  9öirb  fo  unb  auf  anbere  9öeife  bem 
blinben  ^rioatftimmer  tüchtig  »orgearbeitet,  bann  mirb  ber  Srfolg 
auch  nicht  auSbleiben.  93eäüglid)  ber  ©luSbilbung  fei  noch 
gefagt,  bah  eS  unjmedmäbig  ift,  menn  jebe  93linbenanftalt 
bie  9luSbi(bung  ihrer  Söglinge  im  S^lamerffimnten  unb  9Repa* 
rieren  felbft  in  bie  Sbanb  nimmt.  SS  genügt,  menn  für  baS 
ganje  9Reid)  eine  einzige  9luSbilbungSftätte  gcfd)affen  unb 
biefe  oon  allen  Seiten  fräffig  geförbert  mirb.  3medmäpig 
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mirb  eg  fein,  »nenn  oiefe  jentrale  9lugbi(bunggffeUe  9lnfcf)lufj 
an  eine  5?(avierfabrif  am  gleichen  ^latje  fttchf,  bannt  ihr  ffetg 
genügenb  £lebungginffrumettfe  31m  Verfügung  fielen.  9l(g 
£ef)vev  tnüfte  ein  tüchtiger  fefjcnber  ^adjntann  fungieren,  ber 
eg  ftc£>  sitf  Aufgabe  macht,  feine  Schüler  aitd>  int  Reparieren 
von  Snffrumenfen  meitgelpenbft  ju  förbern.  ©g  feilte  nur  ber 
Älavierftimmer,  ber  an  biefer  Sd)ule  eine  befriebigenbe  Prüfung 
abgelegt  i;af,  von  ber  93e3irfgarbeitgfürforge  in  ber  vor- 
ffeitettb  gefennjeidjneteu  9öeife  unter ftütjt  merben.  ©afi  natürlich 
auch  biejettigett  blitiben  Stimmer,  bie  il;re  Befähigung  burcfy 
il;re  biöiterige  erfolgreiche  'Sätigfeit  ermiefen  haben,  bttrd)  ben 
2lrbeifgttad)meig  eine  ^Brberung  erfahren  ntüffen,  ift  eine 
Se(bftverftänblid)feit.  9litd)  miifjfe  eg  allen  atibertt  Blütben, 
bie  anbermärfg  eine  gebiegene  9lugbi(bung  erfahren  haben, 
möglid)  fein,  bieg  burd)  eine  Prüfung  an  ber  geforberten 
Stitnmerfd)u(e  311  ermeifett. 

3d)  fomtite  nun  31t  einigen  verlorenen  hoffen  im  Blinben- 
getverbe.  £ote  foll  man  rillten  laffen  uttb  ic£>  habe  and)  nicht 
bie  2lbfid)t,  fie  jum  £eben  31t  ermecfen,  märe  bag  bod)  ein  ver- 
gebliches  beginnen.  Äier(;in  geboren:  ©ie  Seilerei,  bag  ©nb* 
fchuhflechten  uttb  bie  9JJattenfled)terei.  9ftögen  9lnbre  anbrer 
Meinung  fein,  meine  (Erfahrungen  gelten  babin,  baft  ich  eg  für 
unmöglich  fyatte,  biefe  ber  9?iafd)inenarbcit  refflog  anheimge* 
fallenen  ©enterbe  mieber  erfraggreid)  311  geftalten.  9Bettit  matt 
biefe  Eanbfertigfeiten  noch  weiterhin  in  ben  Slnftalten  uttb  9lug* 
bilbunggmerfftätfen  lehrt,  fobantt  nur  in  ber  9lbfid)t,  bie  manuelle 
©efd)idlid)feit  ber  ßernenbett  31t  förbern;  alg  Beruf  follte  man 
fie  aber  ttid)f  auf faffen,  mürbe  man  beut  Schüler  h^^önt'd) 
bod)  einen  fd)led)tett  ©ienft  ermeifett.  3d)  laffe  biefe  Äattb- 
fertigfeiten  eventuell  nod)  alg  9cebenermerb  gelten,  aber  nur 
bort,  too  bie  9D?öglid)feit  beftel;t,  bie  gefertigten  Qöarett  in  ©etail- 
verfauf  au  ben  9)?ann  31t  bringen,  ©g  faittt  aber  and)  bann 
bettt  blittbett  -Joattömerfer  feine  Befriebigung  gewähren,  meint  er 
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tveiß,  baß  er  baä  fertige  ArfceifäerjeugniS  yiet  bitXigev  itnb  mo* 
möglich  iit  befferev  Ausführung  uub  Aufmachung  taufen  fann, 
als  er  eS  ßerjuffellen  in  ber  £age  ift. 

AIS  ein  rect>t  trauriges  Kapitel  fteüt  ftd)  unS  auch  bie  An¬ 
fertigung  leiblicher  Äanbarbeifen  bar.  OSbenn  fd)on  bie  feßenbe 
joanbarbeiferttt  hierin  einen  ftium  nennenSmerten  ArbeitSoerbienft 
erjiett,  fo  ift  biefer  ©rroerb  für  nnfre  tveibticljen  Obltnben  »ollenbS 
unloßnenb.  Äier  tarn  man  beim  beften  OÖillen  nidjt  ober  nur 
fe(;r  unüollfommen  Reifen.  ®ie  Äerftellung  einfacher  £anb- 
arbeiten,  meld)e  für  unjre  blinben  iöaitbarbeiterinnen  meift  nur 
in  Obetracht  fommt,  möchte  id;  mit  bem  ööllig  auöftc^tötoö  ge- 
morbenen  Fatibmeben  Dergleichen.  Oßbir  fönnen  bie  Q3erf>ättniffe 
nicht  nad)  unfern  Oßünfdjen  uub  Obebiirfniffen  umformen  uub 
mir  ntüffen  mit  beit  beffef)enben  Omtfachett  rechnen,  immerhin 
möchte  id)  bod)  empfehlen,  ben  ÄanbarbeitSunterricht  auS  bem 
ßeßrplan  ber  Anffalteu  nid;f  aitS3ufd)alten,  ift  er  hoch  außer- 
orbentlid)  geeignet,  bie  ioanbfertigfeit  ber  Schülerinnen  51t  förbern 
unb  biefeu  im  Notfälle  eine  03efcf)äftigungSmögltd;)feit  31t  bieten. 
Stattet  man  bie  gutbefähigten  ioanbavbeitSfchülerinnen  mit  be- 
fonberS  für  Oblinbe  fonftruierfen  Sfricfmafd)inen  auS  unb  »er¬ 
mittelt  ihnen  eine  gebiegene  Ausübung  im  9btafd)inenftricfen, 
oerfeßafft  man  ihnen  ferner  Oöolle  unb  ©arne  51t  günftigen 
greifen,  unb  forgt  bafür,  baß  ißre  ©rjeugnijte  im  5?leinoerfauf 
abgefet3t  merbeit,  fo  hat  man  fo  3ietn(id)  alleö  getan  maS  geeignet 
erfd)einf,  unfern  Äanbarbeifertnnen  31t  helfen.  ®ie  ObesirfS- 
arbeitöfürforge  barf  auf  gar  feinen  Fall  beim  Oberlauf  Dort 
Äanbarbeiten  irgenbmeld)en  Ocutjen  für  fiel)  felbff  ober  allgemeine 
ilnfoften  einfalfulieren,  fonbern  muß  Iperjlid)  froh  fein,  menn 
eS  ihr  gelingt,  0lbfat3  31t  fchaffen.  ®urd)  Fühlungnahme  mit 
Frauenoereinen  fann  ein  einigermaßen  befriebigenber  llmfatj 
erreicht  rnerben;  03orbebingung  ift  aUerbingS,  baß  bie  311m  Ober¬ 
lauf  gelangemben  Äanbarbeiten  forgfältig  au^gefüf>rt  fittb,  maS 
leiber  feljr  häufig  nid)t  ber  Fall  ift.  ®ie  Anfertigung  meib- 
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lieber  Äanbarbeifett  follfe  m.  E.  nuv  ttod)  für  fold)e  A3linbe  in 
93etrad;f  fotnmen,  bic  gar  feine  anbre  9Aöglid)feit  beö  Erwerbe 
haben.  ABer  irgenb  in  ber  Bage  tff,  fiel)  einer  anbern  A3e* 
fd)äftigung  jujuwenben,  foüte  bieö  nnbebingf  tun.  ES  ift  un* 
fäglid)  traurig,  eiugefteijen  ju  müffen,  baff  wir  für  unfre  weib¬ 
lichen  A3linben  nod)  oiel  unoollfonunener  forgen  fönnen,  atö  für 
unfre  männlid)en,  unb  bie  3ufunft  wirb  hierin  faunt  erf)eblid) 
ABanbel  fd)affen  fönnen. 

3u  beit  wenigen  A3etätigungSmöglid)feiten  für  unfre  weib¬ 
lichen  A3linben  gehört  aud)  bie  Staffage,  bie  benn  and)  für 
biefe  weitgehenbft  fuffibiert  werben  folite.  3'ür  bie  9Jiaffage 
tommen  allerbingS  nur  oollig  gefuitbe  ^erfotteu  in  betracht, 
ba  baS  9Jiaffieren  au§erorbent(id)e  Kräfte  erforbert.  Aud)  ift 
A3orauSfet3ung,  baß  bie  btinbe  9Jtaffcufe  über  ein  gutes  Auf¬ 
treten  oerfügt.  ©ie  AuSbübung  blittber  9Cftaffeufen  foUte  ebenfo 
wie  bie  AuSbilbung  blinber  Stimmer  unb  9\eparateure  jentra- 
lifiert  unb  aisbann  fo  geförberf  werben,  baß  ber  benfbar  größte 
9cut3effeft  erjielt  wirb.  Aufgabe  ber  A3ejircSarbeitSfürforge  ift 
eS  bann,  bie  auSgebtlbeten  90iaffeufen  entweber  in  ft3anfenl)äuferu 
unb  Sanatorien  unterjubringen,  ober  ihnen  cprioatfunbfd)aft 
jujuführen.  Aöir  müffen  hierbei  auf  bie  weitgehehenbfte  Unter- 
ftüt3ung  ber  Ärjtefd)aft  rechnen,  ja  fold)c  ift  gerabeju  bie  not- 
wenbige  93orauSfet)ung  für  bie  allgemeine  Einführung  ber  93lin- 
benntaffage.  ©aff  fid)  ber  9)iaffage  aud;  männliche  ABlinbe 
wibmen  fönnen,  braud)t  wohl  nicht  befoitberS  heroorgehoben  ju 
werben.  ABie  beim  Ä'laoievftimmerberuf,  fo  liegt  aud)  fner  nicht 
bie  ©efal)r  oor,  baß  bie  9Jced)anifierung  uttfrer  A£irtfd)aft  einen 
ungünftigen  Einfluf3  auSlibt.  (öerabe  fold)en  berufen  müffen 
wir  bie  benfbar  gröffte  3'örberung  juteil  werben  laffen  unb  alleö 
baran  fe(3en,  ben  blinben  Aftaffeur  bem  cpublifum  ebenfo  geläufig 
ju  machen,  wie  beifpielSweife  ben  blinben  itorb-  ober  dürften- 
macher.  ©er  Staat  lwt  eS  im  ßaufe  ber  3eit  gelernt,  3ntereffe 
für  bie  Erziehung  unb  fchutmäfjige  AuSbilbung  jugenblid)er 
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Blinber  ju  jeigen,  mann  wirb  ev  eg  fernen,  ftd)  and)  bev  Blinben- 
berufgfrage  in  gebüfmettbem  93?afje  anjunehnten?  ©utd)  eine 
augreid)enbe  Befriedung  blinber  S^inber,  wie  eine  fo(d)e  bod) 
mol)l  im  ganzen  9Reid)e  feftgeftellt  werben  barf,  ift  fid)er(id)  bie 
befte  ©runblage  für  bag  fpätere  ^ortfommen  ber  Sd)üler  gelegt; 
mag  nütjt  bag  alleg  aber,  wenn  ber  Staat  »erfagt,  fobalb  eg 
für  ben  Blinben  gilt,  bie  erworbenen  5?enntniffe  augjuwerten. 
©od)  id)  fonime  l)ieraitf  fpäter  juriief.  ioier  möd)te  id)  eg  nur 
nod)malg  allen  benen,  bie  eg  angel)t,  ang  ioerj  legen,  bod)  aud) 
für  bie  Staffage  alg  Blinbenberuf  einjutrefen  unb  alleg  51t  tun, 
wag  geeignet  erfebeint,  biefetr,  wenn  aud)  nid)f  fel;r  erfpriefjlid)en, 
fo  bod)  augfömmlid)en  Blinbenberuf  511  förbern. 

©egner  ber  ©man^ipation  ber  grauen  bejeicfjnen  ben  Äaug- 
frauettberuf  alg  ben  atleinrichtigen  'Beruf  ber  'Jrau.  93?an  mag 
barüber  nun  benfen  wie  man  will,  ber  Beruf  ber  Äaugfrau  i)t 
bocl)  allen  anbern  Berufen,  benen  fiel)  grauen  §umenben,  »or- 
jujief)en.  Söarum  feilte  bieg  nid)t  auch  für  unfre  weiblichen 
Blinben  ©elfung  haben?  Söenn  eg  fd)on  unter  ben  fef)enben 
grauen  viele  gibt,  bie  mangelg  Steigung  unb  infolge  'Jefdeng 
geeigneter  9lugbi(bung  feine  guten  55augfrauen  abgeben,  bann 
werben  aud)  unter  ben  blinben  93täbd)en  viele  fein,  bie  Weber 
©ceigung  noch  ©efd)id  jur  Aaugfrau  mitbringen,  ©in  fidjertief) 
t)of)er  "Projentfa^  blinber  93Zäbd)en  wirb  aber  bem  Äaugfrauen* 
beruf  ©efefnnad  abgewinnen  fönnen,  wenn  U)nen  eine  gebiegene 
Slugfnlbung  »ermittelt  wirb  unb  wenn  eg  gelingt,  bie  ‘Steube  an 
ber  l)augwirtfd)aftlid)en  ©ätigfeit  5U  werfen,  ©g  finb  bereifg 
erfreuliche  Slnfähe  hierzu  »orfjanben  unb  eg  wäre  nur  51t  wünfd)en, 
wenn  man  biefem  ©ebiete  ber  Berufgaugbilbung  nod)  größere 
Sorgfalt  wibmen  würbe,  ©ir.  Spalir  oon  ber  fchweijerifchen 
Blinbengenoffenfcf>aft  berichtet  in  feinen  Slugführungen  über  bag 
Blinbenwefen  in  ben  Bereinigten  Staaten,  weicheg  er  aug  eigener 
Slnfchauung  fennen  gelernt  l)at,  bafe  man  in  Slnterifa  großen 
crßert  auf  bie  Slugbilbung  blinber  Räbchen  im  Äaugfrauenberuf 
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(ege  unb  baf)  man  oorjüglidje  9\efuftate  hierin  erjielt  f)abe. 
®af3  fiel)  bltnbe  9Dttibd)cn  unb  grauen  fet>v  l)äufig  in  ganj  l)eroors 
ragenbent  93?afje  für  ben  f)au$mirtfcf)aftlicl)en  Q3eruf  eignen,  ba3 
nä(;er  au^ju führen,  bürfte  ftd>  mo£)l  erübrigen,  fennt  bod)  jeber, 
ber  im  93linbenmefen  tätig  ift,  eine  ganje  9lnjal)l  fo(ct)er  blinbeu 
9Sftäbcf>en  unb  grauen,  bie  garniert  feiten  fogar  felbffänbig  einem 
ioauöpalt  »orftelpen.  933ir  fönnen  unfern  blinben  SKäb^en  feinen 
größeren  ©ienft  ermeifen,  als  menn  mir  fie  in  Ipauötuirtf d>aft- 
lid)en  Gingen  grünblid)  auäbilben  unb  ifmen  <5reube  an  pauS- 
mirtfcpaftlicper  Sätigfeit  »ermitteln.  9Benn  mir  biejenigen  blinbeu 
93täbcl)en,  bie  fid)  pierju  eignen,  befähigen,  eS  ben  Sepenben  gleid)- 
jutiin,  ober  menn  mir  fie  menigftenS  fomeit  förbern,  baf3  fie  eine 
merioolle  6tiit3e  beS  Öbauöpalts  fein  fönnen,  bann  paben  mir  mein¬ 
getan,  als  menn  mir  ftänbig  ttaep  neuen  93erufSmöglid)feiten  für 
unfre  meiblid)en  93(inben  fuepen.  ®ie  93(inbenberufSfrage  läfjt 
)id>  eben  niept  burd)  oöllig  einpeitlicpe  93?afjnapmen  regeln ;  mir 
ntüffen  in  allen  93linbengemerbeti  unb  93linbenberufSmöglid)feiten 
ju  beffern  fuepen,  menn  mir  einen  mirflid)  erpeblicpen  Erfolg 
erzielen  mollen.  ©ie  93?onopolifierung  irgenb  eines  93erufeS  für 
ben  93linbett  mirb  eine  Utopie  bleiben  unb  menn  fie  aud)  jur 
9ßirflid)feit  merben  fönnte,  bann  märe  fid)erlid)  uod)  nid)t  einmal 
ber  9)}eprjapl  ber  93linben  ein  ©ienft  ermiefen.  SineS  taugt 
niept  für  alle  unb  fo  merben  aucl;  bie  fo  fet>r  perbeigefepnfen, 
aber  noep  unentbeeften  neuen  93linbenberufe  fein  Slllpeilmittel 
abgeben  für  bie  9?ot,  bie  unter  ben  93linben  eingefeprt  ift.  9vaff= 
lofeS  9lrbeiten  unb  93effern  an  ber  SrtragSfäpigfeit  ber  93linbem 
gemerbe  fann  unS  nur  »ormärfö  bringen  unb  baö  nur  feprittmeife. 

mirb  bie  unermübltcpe  Arbeit  oieler  erforberlid)  fein,  um  bie 
mirtfcpaftlicpe  9iot  unter  ben  93linben  ju  bannen. 

9iacp  Darlegung  biefer  mepr  allgemeiucu  ©efid)tSpunfte 
menbe  id)  miep  mieber  ben  fogettannfen  93linbengemerben  51t 
unb  möd)te  bitten,  an  meinen  burd)  bie  9?atur  beS  bepanbelten 
Stoffeö  bebingten  red)t  nüd)ternen  93efrad)tuugen  "^'ju  erliegen. 
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3d)  n> erbe  mich  fo  furj  faffen,  alg  ftd>  bieg  mit  ber  Q33id>tiö- 
feif  beg  5(;emag  vereinbaren  läfjt. 

0ag  0tni)(=  ober  0effelfled)ten  iff  fein  Veruf  fo  metiig  mie 
bie  meiften  anbern  Vtinbenbetäfigungen;  eg  iff  lebiglid)  eine 
ioatibferfigfeit,  bie  aUerbingg  »oeitefte  Verbreitung  gefunben  f)at. 
9'Benn  and)  freute  bem  0tul)lfled)ten  im  Vltnbengemerbe  eine  rect>t 
erf)ebficf>e  Vebeutung  jufommt,  fo  fatm  fid)  bag  einmal  änbern, 
benn  bie  9)?obe  iff  and)  in  ber  SEftöbelbrandfe  ein  imponberabiler 
VVaftor.  QBenn  eg  heute  bem  fogenannfen  ©efdjmad  einfäUf, 
9?ol;rftü(;le  a(g  unmobern  51t  be3eicf>neti,  bann  iff  bag  0ful)l- 
fled)fen  erlebigt.  9.lnfä^c  pierju  finb  bereitg  vov(;anben,  finben 
bod)  0tiil;(e  mit  ßeberpolfferung  immer  mehr  ©ingang.  ©ag 
©inflechten  von  0füf)len  mirb  aber  >vol)l  noch  lange  alg  Vlinbeit- 
enverb  in  93efrad)t  fommen,  benn  eg  iff  nicht  anjunefmen,  bafj 
mit  einem  V3ed)fel  in  ber  3ftobe  gleid)  alle  9?of)rftüple  in  bie 
Qiumpelfammer  man  bem;  irgenbmeld)e  Q3orfd)läge  jur  Äebnng 
ber  ©rtraggfäbigfeit  biefeg  ©emerbeg  ju  machen  iff  aber  völlig 
unmöglid).  ©ie  von  ber  Vesirfgarbeitgfürforge  511  forbernben 
Vtafjnahmen,  bie  geeignet  finb,  ben  blinben  0effelfled)ter  befannt 
51!  mad)en,  möd)te  id)  alg  eine  0elbftverftänblicl)feif  unb  9^of= 
ivenbigfeit  bejeidnien.  9Benn  bann  bie  Vejirfgavbeitgfürforge 
ihren  0tuhlfled)fern  nod)  für  gufeg  ‘Jlechtrohr,  bag  fie  511  mäßigen 
greifen  abgibf,  forgt,  bann  f>at  fie  alleg  getan,  mag  hier  51t  tun  iff. 

©ie  Shorbmadjerei  fann  meit  mehr  alg  mirflict>eg  ©emerbe 
angefelpen  merben,  alg  bieg  bei  ben  meiften  anbern  Vlinbenberufen 
ber  xfall  iff.  ©ie  Vebeutung  ber  5^orbmad)erei  für  bag  Vlinben- 
hanbmerf  iff  nidft  511  unterfdjähen  unb  and)  bie  ‘Slugfidjfen  finb 
in  ber  5?orbntad)erei  nicht  fo  troftlofe,  mie  beifpielgmeife  beim 
Viattenflechfen  unb  mie  bei  fo  mand;en  anbern  bigl;erigen  Vlinbem 
betätigungen. 

Qjßenn  fiel)  aud)  bie  Äerftellung  feinerer  5?orbmaren  für  ben 
Vlinben  n i cf) f  lohnt,  merben  fold)e  hoch  in  ©pejialfabrifen  von 
fd)led;t  bezahlten,  meift  meiblidjen  '2lrbeitgfräften  meit  billiger 
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gefertigt,  fo  follfe  bei  ber  Ausübung  unferer  Korbmacher  bod) 
A3crt  barauf  gelegt  werben,  biefe  auch  für  bie  Perffellung  feinerer 
Korbwaren  51t  befähigen;  beim  gelegenflid)  gefertigte  feinere  Korb¬ 
waren  ttnb  ©effellarbeiten  bilben  für  ben  blinbetr  Korbmad)er 
eine  wirffattte  9\ellame,  juntal  bann,  wenn  er  e$  ocrfte()t,  fein 
£id)t  auf  ben  Sd)effel  51t  [teilen.  ©ie  ©efellenprüfung  foUte 
jebe  Q3linbenanftalf  einfüfjren,  aber  tunlid)ft  auf  jebe  Prüfungs¬ 
erleichterung  oerjid)fen,  leiftet  man  bod)  fiierburd)  Weber  bem 
'prüfling  felbft  nod)  bem  ^lnfef>en  beS  93linbengewerbeS  einen 
©ietrff.  ©ie  PrüfungSfomtniffion  barf  nicht  ben  ©itrbrucf  be- 
fotnmen,  als  tnüjfte  fte  bie  abgelegte  Prüfung  im  Pinblicf  auf 
ben  guten  3wed  beurfuttben;  fte  muff  oielmef)r  üor  ber  Stiftung 
ber  Prüflinge  ^Icfjtung  befommen.  ©3  wirb  bann  allerbingS  eine 
gattje  9^eil;e  ooti  Korbmacherlehrlingen  nid)t  jrtr  Prüfung  ju- 
gelaffen  werben  fönnett;  benn  wer  bie  93erf)ä(fniffe  fennt,  weifj, 
baff  (eiber  nur  ein  nicht  alljtt  [oller  projentfah  ber  £ernenben 
befähigt  ift,  Attforberungen  51t  genügen,  wie  foldfe  in  ber  ©e)  eilen* 
Prüfung  an  ben  Prüfling  [erantreten.  ©ie  nicE>t  jur  Ablegung 
einer  Prüfung  befähigten  £e[rlinge  im  Korbmadfergewerbe  muff 
man  eben  beftmöglidfff  511  fürbern  fud)en  itnb  fdfli  eff  tief)  fid)  mit 
be  n  jufrieben  geben,  waS  fie  51t  leiften  oermögen.  3dj  fann 
nun  biefen  Punft  oerlaffen,  obwohl  nod)  manches  hierüber 
ju  fagen  wäre;  inSbefonbere  im  Äinblicf  barauf,  baff  eine  51t 
$lnred)t  beftanbene  Prüfung  ben  Prüfling  ja  nid)t  jum 
tüchtigen  ©efellen  mad)t,  fonbern  lebiglid)  geeignet  ift,  ihm 
einen  ©ünfel  auf  nicht  oorhanbene  Kenntniffe  einjuimpfen, 
ein  llmftanb,  ber  ihm  fomofü  als  Panbwerfer  wie  and)  als 
9Aenfcf)  nur  fcpaben  fattn.  ©ie  Korbmad)erei  befähigt  ben  93linbett 
in  hohem  93?affe,  fid)  eine  eigene  ©riffenj  511  grünben,  fei  eS  als  Ar¬ 
beiter  in  einer  93linbenmerfftätte  ober  als  felbftänbiger  ©ewerbc- 
treibenber.  Hnfere  in  ber  Stabt  anfäffigeit  Korbmadjer  follten 
fid)  unbebingt  einer  93linbenmerfftätte,  fofern  eine  folc[e  am  platje 
oot'hanben  ift,  anfd)lieffett,  wirb  ihnen  fuerburch  hoch  bie 
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Q3efd)affung  ber  Arbeit  imb  bie  Ablieferung  ber  gefertigten 
Aßarett  abgenommen,  was,  wenn  bieS  ber  einzelne  Korbmacher 
felbft  übernehmen  müfjte,  feine  ArbeitSleiffung  recht  ungiinftig 
beeinfluffen  mürbe.  And)  erfpart  er  fiel)  burd)  einen  Anfd)tufj 
bie  ilnfoften  einer  eigenen  Aßerfftätte.  0er  felbftänbige  Korb¬ 
macher  auf  bem  Canbe  fann  fein  ©infomtnen  burcf)  Vereinnahme 
attberer  AMiubenmaren,  bie  er  in  feinem  Kunben-  unb  A3efannten> 
freife  mit  vertreibt,  bebeufettb  erhöhen.  0ie  A?esirfSarbeifS- 
für forge  mufj  ihm  in  fold)en  Artikeln  ein  Heiner  ßager  jur 
Verfügung  ff  eilen  unb  fie  muff  ihm  weiterhin  Aufträge  in  Korb- 
waren  ^uweifen,  ift  öod)  ber  Korbtnad)er  auf  bem  ßanbe  meift  nicht 
voll  be fct)äf figt.  0ie  AejirfSarbeitSfürforge  tut  gut  baran,  wenn  fie 
ft  ch  bemüht,  von  d)emifd)en  ‘ffabrifen,  Oetfabrifen  unbeinfd)lägigen 
©efd) äffen  größere  Aufträge  in  fogenannfen  bannen-  unb  A3allon= 
färben  fwreinjubefommen.  Auch  fogeuannte  ^adförbe,  wie 
fotcf>e  von  ber  3nbuffrie  fehr  viel  benötigt  werben,  eignen  fich 
fei;r  als  Veintarbeit  0ie  A3e§irfSarbeitSfürforge  muf  gehalten 
fein,  in  bie  AkrfaufSpreife  biefer  in  bebeufenbetn  Umfange 
benötigten  Körbe,  nur  einen  geringen  9Atfjen  für  lid)  felbft 
eitijufalfulieren,  benn  5torbwaren  vertragen  nur  geringe  topefen. 
Aöir  haben  in  unferer  AMinbengenoffenfchaft  burd)  A3ergebung 
non  Aufträgen  in  folgen  Korbmaren  an  unfere  auswärtigen 
felbftänbigen  Korbmacher  fd)on  vielen  AAtgliebern  tatfräftig 
an  bie  5banb  gehen  fonnen  unb  id)  ntöd)fe  eS  ben  überall  ju 
fd)affcnben  A$ejirfSarbeitSfürforgeftellen  fehl'  empfehlen,  biefen 
Aßeg  ber  ArbeitSverfvrgung  ju  befd)reiten.  AKjüglid)  ber 
Aßeibenverforgung  unfrer  Korbmacher  möchte  id)  bavor  warnen, 
ben  Aßeibenbau  für  einen  ^ejirf  ju  jentralifteren,  um  auf 
biefe  Aßeife  unferen  Korbmachern  ein  braud)bareS  unb  preis¬ 
wertes  Material  ju  verfd)affen.  ©rohere  Aßeibenfutturen  ftnb 
nur  bann  5U  empfehlen,  wenn  eS  fiel)  barum  hanbelt,  ein  gutes 
AuSgangSmaterial  für  ben  6d)älbetrieb  511  erzielen.  ABU' 
bienen  unferen  Korbmachern  am  heften  baburd),  wenn  wir  eS 
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jebem  Korbmacher  auf  bem  Cattbe  ermöglichen,  ftd;  eine  eigene 
<2Beibenfultur  anjulegen.  9Öir  fönnen  bien,  inbent  mir  bie 
Äeimafgemeinbe  einen  jeben  Korbmachern  oeranlaffen,  ihrem 
blinben  ©emeinbemitglieb  ein  geniigenb  großen  unb  für  ben 
9ßcibenanbau  geeigneten  ©eläitbe  gegen  geringe  cPachfoergütung 
ober  auch  pachtfrei  jur  Verfügung  ju  ffellen  unb  wenn  wir 
nuferen  Korbmachern  bei  Schaffung  ihrer  Einlage  mit  9?at  unb 
5at  jur  toeite  ftehen.  ©ien  fann  gefd>ef)en,  einmal,  inbent 
wir,  wie  bereiten  erwähnt,  mit  ben  ©emetnbeüermaltungen 
wegen  lleberlaffung  einen  9öeibettfelben  oet'hanbeln,  bann  aber 
auch  baburch,  wir  unferen  Korbmachern  gute  Schlinge 
jur  Verfügung  ftellen  unb  ihnen  entfprechenbe  llnterweifung 
im  Qßeibenbau  erteilen,  wan  fchon  in  QSerbinbung  mit  ber 
^lunbilbung  gefchehen  fann.  9öeiferhin  ift  en  jwccfmähig, 
wenn  jebe  93ejirfnarbeitnfürforge  einen  'Siefgcuubpflug,  wie 
1  olcpe  für  ban  Xltnpflügen  non  für  ben  (2Beibcnanbau  oorju- 
bereitenben  Reibern  benötigt  werben,  für  bie  Korbmacher  ben 
93ejirfn  bereit  hält,  finb  hoch  folche  pflüge  im  '■Mgemeinen 
nur  feiten  erhältlich.  9ßenu  bann  ber  juffänbige  93linbett- 
fürforgenerein  ober  ber  <53e5irfnbltnbenoerein  ben  Korbmachern 
ban  jur  Schaffung  einer  Einlage  erforberliche  Kapital  gering* 
oerjinniich  überläßt,  bann  h at  man  fo  jiemlid)  ban  getan, 
wan  jur  Äebung  ber  wirtfchaftlichen  Cage  nuferer  Korbmacher 
gefd)e£;eu  fann. 

3d>  fomme  nun  jum  weitaun  fd>wierigffen  Kapitel  im 
93linbengewerbe,  jur  93ürffentnad)erei.  ®ie  93ürffenmad)erei 
|teht  im  begriffe,  ihren  ©;arafter  ain  felbftänbigen  ioanbwerf 
ju  verlieren,  unb  gleitet  allmählid)  in  ben  ‘Jabrifbefrieb  hin¬ 
über;  an  biefer  ^atfad^e  fönnen  wir  nid)tn  ättbern;  en  bleibt 
uttn  nur  übrig,  uttn  entfprechenb  einjuftellen  Sn  ift  nun  nicht 
fo,  wie  fchon  ben  öfteren  behauptet  würbe,  bafj  bie  dürften* 
ntad;erei  für  ben  93linben  allmählid;  ganj  aunfdjeibe  unb  bah 
ber  93ürften’”-'‘+'i>’  »n  fünftiaen  3ahren  fein  'Swrtfommen 
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mef)r  ftttben  fötttte.  ©3  muh  melmehr  alleg  getan  merben, 
n>aö  geeignet  erfcf)eint,  um  bie  33ürfteninad)erei,  wenn  aud) 
in  attberer  9Beife  alg  biöfjer,  benQ3linben  alg  ©rwerbgmöglicf)feit 
ju  erhalten,  ©ent  aüeinfte^enben  dürften  matter  auf  bent 
£attbe  wirb  allerbingg  nur  fcfjwer  ju  Reifen  fein,  benn  er 
entbehrt  ber  &ilfgntttfel,  über  bie  ein  größerer  betrieb  zur  befferett 
^Birtfc^aftUct)mad)ung  ber  (23ürffenntacherei  verfügen  muh- 
N?att  follte  bal;er  ^Inftalt^ögiinge,  bie  beabftdjtigen,  ficf) 
auf  bent  £anbe  nieberjulaffen,  nicht  int  93ürffenmad)en  aug- 
biiben  ober  fte  nur  bag  93ürftenmacben  alg  Nebenerwerb 
lehren,  ©ie  ^8ürftenntad;erei  fann  nur  bort  mit  wirflicf)em 
(Erfolg  betrieben  werben,  wo  fte  auf  einen  gefchloffenett, 
ted)nifd)  auf  ber  Äöfte  befinblichen  unb  faufmännifd)  gefeifefett 
betrieb  juritcfgreifen  fann.  bezüglich  ber  ©efetlenprüfung 
ber  Lehrlinge  gilt  bag  ©feidje,  wag  id)  für  bie  5?orbntad)erei 
forberte,  i d>  brauche  a(fo  hierauf  nicht  nä^er  einzugehen.  ©ie 
‘Sezirfgarbeitgftirforge  unb  if>re  eventuellen  'JUialwerfftätten 
an  größeren  ^lätjen  beg  ‘Seztrfeg  müffen  fid)  ben  heutigen 
©rforberniffen  entfpredpenb  einrid)fen,  affo  eine  ‘Söanblung 
von  ber  QBerfftatt  jum  'Jabrifbefrieb  burd)tnad)en.  ©ag  ^(etn- 
bürftengewerbe  befinbet  ftcf)  auf  bent  ^lugfferbeetat  unb  ifmt 
iff  aucf)  nicf)t  mehr  §u  helfen,  ©ie  Heineren  betriebe  werben 
fich  mit  ©CRühe  unb  Not  noch  einige  3ahre  ha^en  fönnen 
unb  bann  eingehen.  ©a  bie  ©ntwidiung  jwangöfäufig  sur 
3nbuftrialifterung  führt,  müffen  red)tjeitig  N^ahnahttien  er¬ 
griffen  werben,  bie  ttng  ben  ^Infchlufj  hieran  finben  laffen. 
©erjenige,  ber  fid)  nicht  rechtzeitig  umfteUt,  muff  im  5?onfurrenz* 
fantpf  jurüdbfeiben  unb  wirb  rüd[id)tglog  an  bie  ‘Jßanb 
gebrüdt.  ©ie  93linbenwerfftätten  müffen  fich  ntif  allen  für 
bie  'Sürftenntacherei  in  c53etrad)t  fonttttenben  mobertten  ioitfö- 
mttteln  unb  tunlichft  auch  mit  N?afd)inen  augrüften,  woju 
natürlich  nur  größere  betriebe  in  ber  £age  finb.  ©ie  fleitten 
^ürftenbetriebe  oott  einzelnen  Q3Unben  werben  allmählich 
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öerfcfyttnnben  unb  müffen  ben  in  bcr  Aanb  ber  Bejirfgarbeit^, 
fürforge  beftnbücfyen  ©rofjbetrieben  machen.  3<h  fel;e 

feinen  9?ad)teil  barin,  wenn  ber  Bürffenntad)er  jnm  jöilfg* 
arbeifer  an  ber  0Dtaf dritte  wirb,  ergebt  eg  bod)  bem  fel;enbcn 
Äanbwerfer  nicf)f  um  ein  Äaar  anberg.  QBenn  and)  bie 
Blinbenwerfftätfe  jur  Blinbenfabrif  wirb,  bie  Aauptfadje  ift 
bod;,  bajj  wir  unferen  Blinben  ben  jutn  Ceben  notwenbigen 
Berbienft  oerfd;affen  unb  bag  föntten  wir  and)  in  ber  Bürften- 
brauche,  wenn  wir  uttg  ben  gegenüber  früher  oeränberfen 
“2lnforberungen  unb  Berl;ä(tniffen  anpaffen,  B3enn  fid)  ber 
Bürftenbetrieb  für  ober  non  Blinben  fo  mobernifterf,  baff 
er  bie  miffelg  B?afd;inen  fjerjuffeUenben  dürften,  ebenfallg 
mit  Äilfe  ber  9)?afd;ine  fertigen  fann  unb  baburcf)  aud;  weiter¬ 
hin  befähigt  ift,  an  bem  öffentlichen  B3ettbemerb  teiljunehtnen, 
bann  wirb  noch  immer  Arbeit  genug  anfallen,  um  auch  eine 
^Injahl  Äanbarbeiter  befd)äftigen  ju  fönnen;  ich  benfe  hierbei 
iitgbefonbere  an  unfere  Biirftenmacher  auf  bem  Canbe,  benen 
man  bie  algbantt  noch  immer  oorhanbene  Aanbarbeit  über¬ 
tragen  fönnfe.  ©laubt  man  aber,  bie  Äerftellung  oon  93?affen- 
artifeln  fallen  laffen  unb  fid)  lebiglid)  auf  bie  immer  weniger 
werbenben  9lrtifel,  weld;e  bnreh  Äanbeinjug  gefertigt  werben 
fönnen,  befd;ränfen  $u  follen,  bann  wirb  man  gar  halb  bie 
9Bahrnel)mung  machen,  baff  ber  Slmfah  juriiefgeht  unb  baff 
bie  fo  orientierten  Blinbenbefriebe  in  3ufunft  nod;  weniger  alg 
bisher  in  ber  Cagefein  werben,  ihren  Arbeitern  unb  9lrbeiferinnen 
Befd;äftigung  unb  Berbienft  §u  bieten;  oon  ben  alleinftehew 
ben  Bürftenmad)ern  ntrb  Bürffenmacherinnen  auf  bem  £anbe, 
benen  ja  bod)  auch  geholfen  werben  foll,  garnicht  ju  reben. 
3ch  oerfchweige  eg  mir  burchaug  nicht,  baff  nicht  jeber  Heinere 
unb  mittlere  Betrieb  in  ber  Cage  fein  wirb,  aug  eigener 
.Straft  bie  geforberte  llmftellung  uorjunelnnen,  unb  bennod; 
müffen  Mittel  unb  B3ege  gefunben  werben,  um  and)  biefen 
Betrieben  51t  helfen.  QBir  fönnen  and)  biefen  Betrieben  bie 
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erforberlid)e  Vilfe  angebeihen  (affen,  mentr  mir  baS  ©ebot  bev 
0funbe  nerffehen  unb  uns  nicht  freuen,  ben  großen  0d)ritt 
im  ‘Slinbenhanbmerf  51t  tun;  ben  0d)riff,  ber  baritt  befteht, 
baff  mir  alle  93linbenbetriebe  reffloS  ju  einer  einf)eit(id)  arbeiten- 
ben  unb  grofjjügigen  3entralorganifafion  beS  ArlinbengetoerbeS 
jufamtnenfaffen,  einer  Övganifation,  ber  bie  grofje  Aufgabe 
jufällt,  allen  93linbenbefrieben  bie  93ortei(e  beS  ©rofjeinfaufeS 
non  9\ol)ff  offen  unb  9Baren,  ber  Aufbereitung  non  9?ol)ff  offen 
in  eigenen  betrieben  unb  ber  ‘Jabrifation  non  Artifeln,  bie 
ber  Heinere  unb  mittlere  93linbenbefrieb  nicht  mehr  preiömer t 
herfteüen  fann,  aber  bennod?  für  ben  Vertrieb  benötigt,  ju 
nerfdjaffen.  Dod)  hierüber  Ausführlicheres  am  0d)(uffe  meiner 
Darlegungen.  3d)  muffte  bie  Datfache  biefer  3mangSläufigfett 
in  ber  ©ntmicflung  beS  93linbengemerbeS  jeboch  »oran  feft- 
ffellen,  ba  gerabe  bie  93ürffentnacherei  mehr  als  alle  anberen 
93linbengemerbe  auf  eine  fold)e3entraleinfaufS-  unb'VrobuftionS- 
genoffenfehaff  angemiefen,  ja  in  ihrem  gortbeffehen  non  einer 
folgen  9??afjnaf)me  größten  0tilS  gerabeju  abhängig  ift.  3urüd- 
fommenb  auf  bie  Vinüberfülmung  beS  ©emerbebefriebeS  in 
ben  ‘Jabrifbetrieb  fann  eS  nicht  meine  Aufgabe  fein,  hierüber 
©rfdjöpfenbeS  31t  fagen  unb  auf  Details  einjugehen.  Snir 
bie  Vereinnahme  ber  für  bie  fechnifd)e  93ernollfommnung 
unferer  QBürffenbetriebe  erforberlid)en  9J?afchinen  ift  93or- 
bebingung,  baff  biefe  für  bie  93ebienung  burd)  93linbe  um* 
fonffruiert  merben,  fofern  fid)  bieS  irgetrb  ermöglichen  (äfft. 
(SS  müffen  für  biefe  Slmffeüung  ber  betriebe  auSreichenbe 
9^ittel  jur  Verfügung  geftellt  merben.  3ft  eS  mir  auch  uod) 
nicht  recht  Har,  moher  mir  biefe  9ftiffet  befd)affetr  follen,  bie 
Datfache  aber,  bah  mir  fie  brauchen,  menn  mir  baS  ^Blinben- 
gemerbe  fdjütjen  mollen,  mirb  unS  auch  bie  9ftög(icf)feit  finben 
(affen,  fie  hereinjubefommen.  3cf)  fann  nun  bie  93ürftenmad)erei 
neriaffen,  fonime  id)  bod)  fpäter  bei  Arefprechung  ber  3enfral- 
organifation  beS  93linbengemerbeS  nod)  einmal  barauf  jurücf. 
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Seher  Äattbmerfer,  inSbefonbere  aber  her  felbffänbige 
Bürftenmad)er  foUte  aud)  über  faufmännifche  gähigfeiten  oer- 
fügen.  ©S  iff  einer  oevhälfniSmäfjig  großen  3ai)(  non  blinben 
Äanbmerfern,  bie  eine  faufmännifche  Begabung  aufsumeifen 
ijaben,  gelungen,  fiel)  eine  angefefjene  ©riftenj  ju  fd)affen. 
<5)iefe  ^atfacfje  ermeift,  bafj  fid)  her  infeüigente  Blinbe  unter 
bestimmten  BorauSfehungen  fel;r  mohl  auch  jum  5?aufmanne 
eignet.  ©S  gibt  mehr  blinbe  ^aufleufe  ober  fagen  mir  ©efd)äftS- 
teufe,  als  man  gemeiniglich  annimmt,  unb  eS  fönnfen  biefem 
Berufe  noch  «eit  mehr  blinbe  jugeführf  merben,  menn  eS 
möglich  ttäre,  jeben  blinben  feiner  3nbtoibualifät  entfpred)enb 
auSpbilben.  ©)afj  bieö  innerhalb  eines  ^InftaltSbetriebeS  nicht 
angängig  iff,  bürfte  nicht  fdjmer  fein,  einjufehen;  aber  bennod) 
foUte  entfprechenb  oeranlagfen  Blinben  bie  9D^öglid>feif  gegeben 
fein,  eine  gebiegene  faufmännifche  ^luöbilbung  ju  erhalten. 
ö">ier  fantt  nur  mie  beim  Stimmer-  unb  BJaffageberuf  eine 
^achfchule  ©rfpriefjlid)eS  leiften.  ©S  mufj  bal;er  eine  <3acf)- 
fc£>ute  für  ^aufleufe,  B?afd)inenfd)reiber  unb  oermanbte  Be¬ 
tätigungen  inS  Ceben  gerufen  merben;  benn  je  mehr  Blinbe 
mir  oon  ben  bisherigen  Blinbenberufen  fernhalten  fönnen, 
umfo  leichter  unb  erfolgreicher  geftaltef  fich  bie  ^ürforge  für 
biejettigen,  bie  auf  bie  fogenannten  ©pifchen  Blinbenberufe 
angemie)en  finb.  ©S  fönnte  bei  enffpredjenber  Borbilbung 
ein  oerbältniSmäfjig  großer  ^rojentfah  oon  Blinben  in  tauf- 
männifchen  Büros  unb  bei  Behörben  untergebrad)t  merben, 
menn  fid)  bie  Blinbenfürforge  biefer  ‘Jlufgabe  etrergifd)  an¬ 
nehmen  mürbe  unb  baS  bürfen  unb  muffen  mir  oon  il)r  forbern. 
©anj  abgefehen  baoon,  baf  Behörben,  3nbuftrie  unb  Aanbel 
eine  grofje  s2lnjahl  oon  Blinben  aufnel)tnen  fönnfen,  bietet  ftd) 
eine  noch  aiel  näherliegenbe  Bcöglid)feit  her  Unterbringung 
blinber  Äaufleute.  Sämtliche  Blinbenbefriebe  unb  auch  bie 
©emerbeabteilungen  größerer  Slnffalfen  unb^lrbeifSheime  fönnfen 
blinbe  il'aufleute  in  leitenbe  Stellung  berufen  ober  als 
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faufmännifd)e  iottföfräfte  unb  9D?afd)inenfd)retber  anftellen  unb 
fie  mürben  fid)erlid),  Infofern  fte  in  bev  ‘Slugmahl  folcher  Kräfte 
oorfid)fig  ju  QBerfe  gehen,  fid)  fetbff  am  meiffen  nü^en,  benti 
ein  ^liitber  h<d  bod)  ein  ganj  anbereg  93erftänbnig  für  bie 
©rforbentiffe  im  ^Blinbenmefen,  alg  man  ein  folcf)eg  bei  einem 
fel;enben  Kaufmann  ooraugfetjen  fann. 

©ä  bleibt  mir  nun  noch  übrig,  einigeg  über  bie  fünftigen, 
nod)  ungeborenen  93linbenberufe  51t  fagen,  fomeit  eg  fid)  hierbei 
um  ©emerbe  fmnbelt.  3d)  fann  mid)  hierbei  furj  faffen,  möchte 
icl)  bod)  behaupten,  baft  eg  fotd>e  neuen  Q3linbenberufe  über¬ 
haupt  nicht  gibt.  Q3ei  ber  ©rfchliefjung  ootr  neuen  'Betäfigungg- 
möglid)feifen  für  93linbe  fann  eg  fid)  nur  um  gemiffe  £>anb- 
fertigfeifen,  bie  fid)  für  93linbe  eignen,  Rubeln,  neue  93linben- 
berufe  bürffett  fattm  augfinbig  511  tnad)en  fein.  3)ag  barf  aber 
bag  0itd)en  nad)  neuen  93efätigungg§meigen  nicht  beeinträchtigen, 
fonbern  mir  müffen  nach  folgen  mit  allen  Kräften  fuchen. 
Qöenn  ich  bie  fünftige  ©ntmidlung  richtig  beurteile,  bann  mirb 
eg  ben  minberbefähigten  93linben,  unb  bag  ftnb  hoch  mohl  bie 
meiffen,  in  3ufunft  meniger  alg  bigf>er  möglich  fein,  fid)  eine 
oöllige  Sclbftänbigfeif  51t  erringen.  ®ie  gutbefähigfen  93linben 
müffen  ftd)  benjenigen  Q3linbenberufen  unb  ©rmerbgmöglicf)feiten 
jumenben,  bie  ihnen  ein  felbffänbigeg  Schaffen  gemährleiffen ; 
alle  ^Inbern  aber,  menn  fie  nicht  ber  öffentlichen  ‘Jlrmenfürforge 
ober  ihren  93ermanbfen  anheimfallen  mollen,  müffen  fich  einem 
größeren  93linbenbefrieb  anfchliefjen;  ein  ‘Jlnfdjlufj  ber  ihnen 
eine  gemiffe  Selbftänbigfeif  barbiefef,  fie  aber  nicht  »öllig 
felbffänbig  machen  fann.  QBir  bürfen  unfere  3iele  nicht  meiter 
fteden,  alg  bieg  jmedmäfng  unb  burd)führbar  iff;  innerhalb  biefer 
©renjen  muf  aber  bag  gefchef>en,  mag  irgenb  gef chef)en  fann. 

^eoor  ich  Jur  ^efpredntng  ber  3entralorganifation  beg 
Q3linbengemerbeg  unb  bamit  511m  Schluffe  meiner  Arbeit  fomme, 
muh  ich  noch  8tt>ei  fragen  erörtern,  bie  ju  bent  bel;anbelfen 
©ebiete  gehören,  nämlich  bie  f^rage  ber  ©ntlohnung  unb  bie 
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weitere  grage  ber  ‘Jürforge  im  <5aUe  vorübergehenber  ^rbeitS- 
unfä^igfeit  burd)  (Erfranfung.  Die  weitere  ‘Jürforge  für  unfere 
völlig  arbeitsunfähigen  ober  arbeitsunfähig  geworbenen  93linbeit 
gehört  nicht  hievheiV  obwohl  fte  nid)f  minber  wichtig  ift,  atS 
bie  gewerbliche  ^itrforge. 

33ei  QBehanbluttg  ber  Cohnfrage  fchalfen  bie  fogenannten 
freien  ^linbenberufe,  wie  9??ufif,  5llavierffimmen,  Staffage 
u.  bergt.  auS;  eS  fommt  hierbei  nur  bie  (Entlohnung  im  feften 
ClrbeitSverhältniS  ober  als  Heimarbeiter  in  95etrad)t.  Dir.  Spabr 
von  ber  fd)Wei§erifd)en  ^Slinbettgenoffenfchaff,  beffen  bebeutfaine 
9lrbeit  über  baS  fchweijerifd)e  ^linbenwefen  unb  über  feine 
in  ^Imerifa  gewonnenen  (Einbriide  ich  bereits  früher  jifiert 
habe,  fdweibt  u.  a.,  bah  bei  normaler  Cohnjahlttng,  gemeffett 
an  bem  93erbienft  ber  Sehenben,  ber  93linbenbetrieb  infolge 
ber  quantitativ  geringeren  ^IrbeitSleiftung  feiner  Arbeiter  unb 
9lrbeiterinnen  nicht  auf  feine  Rechnung  fomme  unb  mithin 
nicht  fonfurrenjfähig  bleiben  fönne  unb  bah  bei  (Entlohnung 
nach  93cahgabe  ber  geleiffeten  Arbeit,  alfo  bei  9lfforbentlohnung, 
ber  93(inbe  nur  fd>wer  fein  (Eriftenjtninimum  finbe.  93eibeS 
ift  völlig  richtig,  wenigffenS  bei  ben  DurchfchnittS*  unb  CDtinber- 
leiffungen,  mit  benen  wir  hoch  meift  31t  rechnen  hoben.  Die 
ftd)  hieraus  ergebenbe  Jorberung  ift  eine  fehr  einfad^e,  wenn  auch 
in  ihrer  Durchführung  eine  eminent  fchwierige.  Die  9\eid)S- 
verfaffung  fxeht  für  jeben  Staatsbürger  baS  9?ed)t  auf  Arbeit 
unb  im  ^alle  ber  9??inberleiftungSfähigfeit  ober  völliger  9lrbeitS- 
unfähigfeit  baS  9\ed)t  auf  ein  (Ejiftenjminimum  vor.  Diefe 
verfaffungSmähige  <23cftimmuug  begrünbet  allein  fdjon  baS 
Dvecht  uuf  eine  93linbenrente,  bie  allerbingS  nicht  einheitlich  ju 
geftalten,  fonbern  nur  benen  jujubilligen  wäre,  bie  il;r  (Eriftenj- 
minimum  auf  anbere  QBeife  nid)t  finben.  9?un  finb  wir  aber 
von  ber  93tinbenrente  weiter  entfernt  benn  je;  ganj  abgefehen 
von  ber  Datfache,  bah  baS  9\eid)  alle  ‘Jürforgemahnahmen 
ben  einjelnen  Cänbern  aufgebürbet  h«t.  DaS  9?eich  t>af  kein 
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©etb  für  folcpe  [oktalen  Dinge  unb  bie  £änber  ftnb  nid)t 
beffer  baran.  Wir  müffen  ung  eben  auf  attbere  Weife  Reifen, 
inbent  wir,  fo  wenig  attgreichettb  eine  foldje  Äilfe  aucf)  fein 
ntag,  bie  private  <5ürforge  f)eranjie^en  unb  »om  Staat  nur 
bag  »erlangen,  wag  er  ung  gewähren  fann  unb  muf,  nämlich 
mirtfchafttidfe  ©rleicf)feruttgen  ber  üerfd)iebetiften  9lrt  unb  weif* 
gehettbffe  tnoralifd)e  Hnterffüfjung  aller  unferer  Veftrebungen. 
Wtf  biefer  'Jorberung  tnüffen  mir  aber  unbebingt  befleißen, 
ffellt  fie  bod)  bie  ffaaflid>e  ^inbeffleiffung  bar  unb  fann  fie 
bod)  aud)  ohne  größere  finanzielle  ‘■dufwenbungen  burd)gefül)rt 
werben,  hinter  biefen  mirtfcpaftlichen  ©rteid)terungen  unb 
moralifd)en  ilnterftütjungen  unferer  Veftrebungen  burd)  ben 
Staat  uerftelje  icf)  beifpielgweife:  Weitgehenbe  fteuerlid)e  ©r- 
leicpterungen  in  Vezug  auf  ben  einzelnen  Vlinben  wie  aud) 
im  Äinblid  auf  bie  öffentlichen  Vlinbettbefriebe;  Ve»orzugung 
oon  btinben  ©ewerbetreibenben  unb  Vlinbenbetriebett  bei  ffaat- 
licf>en  Vergebungen;  ermäßigte  'Jaht'preife  auf  ber  ©ifenbahn; 
befonberer  Cvradjttarif  für  Vlinbenfenbungen;  Ve»orzuguttg 
»on  Vlinben  bei  ©inftellung  in  ftaat(icf)e  Vetriebe;  Sd)ut)  ber 
öffentlichen  Vlinbenwerfftäften  unb  ber  einzelnen  blinben 
©ewerbetreibenben  gegenüber  bem  unlauteren  Wettbewerb; 
©ewäfwung  »on  ^rebifen  unb  gering  »erzinglid)en  Darlehen 
an  Vlinbengewerbebetriebe  ufw.  3d)  »erfenne  burdmug  nid)t 
bie  Scpwierigfeiten,  welche  ber  ©rlangung  ber  foeben  geforberten 
wirf fchafflichen  ©rleicpterungen  unb  fförberungen  entgegenftefjen; 
biefe  Sd)Wierigfeiten  miiffen  aber  überwunbett  werben,  unb  ber 
Staat  muff  bie  Verpflichtung  anerfentten,  wenigfteng  bag  zu 
tun,  wa^  wir  billigerweife  »on  if)tn  »erlangen  fönnen.  9llle 
int  Vlinbenwefen  tätigen  ‘perfönlichfeiten  müffen  ft  cf)  »oll  unb 
ganz  bafür  einfetjen,  ba§  bie  geforberten  Haftnahmen  z«* 
Durchführung  gelangen;  ingbefonbere  müffen  eg  fid)  bie  Spitzen- 
»erbänbe  angelegen  fein  taffen,  eg  ben  Veftörben  Har  ju 
machen,  baft  eg  ‘Pflicht  beg  Sfaateg  iff,  für  feine  »on  ber 
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9?afur  minber  begünstigten  Bürger  einjutrefen  unb  bafj  er  ftd) 
ja  nur  felbft  einen  ©ienft  leiffet,  tt>enn  er  feinen  wirtfd)aftlid) 
fd>wad)en  ©faafgbürgern  unter  bie  kirnte  greift  unb  fie  fo 
wirtföaftlitfc  erftarten  läfjt.  3cf>  t>abe  feftgeftellt,  ba£  bei 
normaler  ©nflolmung,  alfo  bei  ©nflolmung  nid)t  nad)  9D?afj- 
gäbe  ber  Geiffung,  fonbern  im  Äinblid  auf  bie  Angleidwng 
ber  Gölwe  an  bie  ©ffeftivlöfme  ber  6ef)enben,  ber  Vlinben* 
betrieb  nid)t  befteljen  fattn;  unb  id)  möchte  nun  behaupten, 
ba§  e^  ttid)f  angelt,  biefe  quantitative  VÜnberleiftung  ent- 
fpred;>enb  ju  entlohnen.  ©ag  ©piffenjminitnum  mufj  auf  alle 
'Jälle  erreid)t  werben.  ©ie  Vlinbenbetriebe  müffen  bei  ber 
©nflolmung  if>rer  Arbeiter  unb  Arbeiterinnen  big  an  bie  ©renje 
i^)rer  Ceiftunggfätngteif  l>erangel;en,  bag  ift  bie  erfte  Vebingung; 
bie  weitere  gorberung  aber  ift,  bafj  Mittel  unb  A3ege  gefud^t 
werben,  bie  ben  Vlinbenbefriebett  bie  Angleidmng  ber  Göfme 
an  bag  ©piftenjminitnum  ermöglichen.  ©ie  ©nflolmung  in  ben 
Vlittbenbefrieben  mufj  eine  afforbmäfjige  fein  unb  bie  Aug- 
g(eid)gjaf)lungen  ober  Auggleid>gleiftungen  müffen  fo  gefjanb- 
habt  werben,  bafj  bag  6freben  nacf)  Vefferftellung  burd) 
höhere  Arbeifgleiftung  nicf>t  unferbunben  wirb.  Ilm  mid)  beut- 
licper  augjubrücfen,  bie  Auggleid)gjahlung  barf  nict>t  einfad) 
ber  ©ifferenj  jwifdfen  tatfäd)lid)em  Golm  unb  ©piftenjminimum 
entfprecpen,  fonbern  mufj  ber  Geiftunggfähigfeit  ber  Arbeiter 
unb  Arbeiterinnen  angepafjf  fein,  ©abei  ift  eg  burcpaug  nic£)t 
notwenbig,  bag  ©piffenjminimum  fcf>arf  ju  fixieren  unb  barnacf) 
bie  Vergütungen  ju  bemeffen,  bie  Geiffung  mufj  vielmehr  in 
jebem  ‘Jalle  ben  V?afjffab  für  bie  Sonber-  ober  Auggleid)g- 
vergüfung  abgeben,  ©er  AJettbewerb  ber  einjelnen  Arbeiter 
unb  Arbeiterinnen  barf  nid)t  unferbunben,  er  muf  vielmehr 
burcp  bie  Vergütung  weiter  geförbert  werben,  ©g  barf  nidjt 
auf  eine  ©leid>tnad)erei  ^>inauggef)en,  benn  eine  fold^e  würbe 
bie  Arbeitgfreubigfeit  unb  bie  Arbeitgwilligfeit  ber  ©injetnen  un- 
günffig  beeinfluffen,  ja  fogar  laf)mlegen.  Aöer  ntepr  leiftef,  foll 
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auch  fünffighin  mehr  oerbienen,  nur  feilten  bie  heute  in  ©r* 
fdjeinung  tretenben  f raffen  Slnterfd)iebe  im  Q3erbienff  ber  ©in- 
Seinen  oerfdjminben.  9Öenn  ich  I;ier  »erfinde,  barjulegen,  mie 
id)  mir  bie  Staffelung  einer  fo(d)en  ßonberoergütung  benfe, 
fo  folXen  meine  3al;len  feine  formen  barftellen,  fonbern 
lebiglid)  baS  Q3erffänbniS  für  baS  ©eforberte  herbeiführen.  93ei 
einem  9öod)enoerbienft  non  9)?f.  8. — ,  fotd>e  ©infommen  ftnb 
unter  93tinben  garniert  fo  feiten,  föttnfe  eine  Cohnaufmertung 
oon  50 °/o  einfrefen.  93ei  einem  93erbienff  oon  9Rf.  10. — 
föntife  bie  Vergütung  auf  40°/o  jurüefgehen.  93ei  9ftf.  12. — 
9öod)enoerbienff  mürben  30°/«  genügen  ufm.  ©ie  9lfforbfätje 
unb  ßtüdlöfjne  felbff  müßten  ben  Sähen  ber  Sehenben  ent- 
fpred^en,  jutn  minbeften  aber  bürffen  fie  nicht  unter  biefen 
liegen.  9ßenn  eg  ein  93linbenbetrieb  irgenb  ermöglichen  fann, 
im©  er  feinen  Stolj  bareinfehen,  f)öf)ere,  als  bie  unter  ben 
Sehenben  übtidjen  Sähe  ju  bejahten.  3n  ben  9lnftalfen  unb 
9lrbeifSheimen  mühte  man  mit  bem  Spftem  ber  93?inber- 
enftohnung,  mie  ein  fold)eS  oietfad)  nod)  in  9lnmenbung  ift, 
bredyen  unb  bie  9?ormalentlof)nung  nad)  9ftahgabe  ber  fatfächlidjen 
iMfforblöhne  in  bem  betreffenben  ©ernerbe  greifen  taffen, 

©a  i©  bezüglich  ber  93ejeid)nung  9ftinberentlol)nung  nicht 
fatfd)  oerftanben  merben  möchte,  benterfe  ich  auSbrüdlid),  bah 
mir  fel;r  mohl  befannt  ift,  bah  in  ben  9lnftalten  unb  Äeitnen, 
in  metd>en  bie  ©ntlohnung  auf  biefe  933eife  gehanbhabt  mirb, 
au©  &ie  Vergütung  für  93erföffigung  unb  Slnterfunft  unter- 
bemertet  unb  hierburd)  ein  91uSgleid)  gefdjaffen  mirb.  ©a 
aber  burd)  biefe  91rt  ber  ©ntlohnung  berjenige,  ber  bei  normaler 
£ofmoergütung  in  ber  Sage  märe,  für  feinen  ebenfalls  normal 
berechneten  ^enftonSpreiS  aufjufontmen  unb  barüber  hinaus 
©rfparniffe  ju  machen,  ungünftiger  geftellt  ift,  als  fein  nünber- 
teiftungSfähiger  College,  bürfte  eS  nicht  nur  jmedmähig,  fonbern 
im  öbinbticf  auf  ein  gefunbeS  93ormärtSftreben  ber  9lnffaltS- 
unb  Sbeiminfaffen  angebrad)t  fein,  bie  9?ormatentlof)nung 
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allgemein  einjufülmen.  3d;  barf  eg  bejüglid)  ber  Cofmfrage 
mol;l  bei  bent  ©efagfen  bemenben  taffen,  mürbe  eg  bod)  ju  meit 
führen,  mollte  id?  auf  ©injetheifen  in  ber  ©nflohnung  eingelpen. 
2öag  bie  Qvegetung  ber  Slfforbfätje  bejm.  Stüdlöfnte  betrifft, 
fo  fann  eg  nicht  meine  Aufgabe  fein,  beftimmte  formen  auf- 
juftellen;  eg  märe  aber  fel>r  mol;t  möglich  unb  jmedmäfjig, 
menn  eine  befonbere  Äommiffion  einen  entfpred>enben  93linben- 
tarif  augarbeifen  mürbe,  bem  man  algbann  atlfeitige  ©eltung 
t>erfd)affen  fönnte.  ©g  mürbe  fid)  natürlich  hierbei  nur  um 
3ftinbeftfähe  £)anbeln  tonnen,  über  bie  l;inaugjugel)en  jebexn 
Q3ctrieb  freiftünbe. 

3d)  fomnte  nun  jur  Befprechung  ber  ‘Jürforge  für  unfere 
burd)  Trautheit  r»oritbergel)enb  arbeitgunfähigen  Hanbmerter 
unb  Hanbmerferinnen.  Hier  fd>altet  nun  bie  Bejirfgarbeifg- 
fürforge,  alfo  bie  'Besirfgarbeifgjenfrale,  alg  Präger  einer 
fo(d)en  fürforge  aug,  mie  fie  überhaupt  auf  reine  fürforge- 
tnapnapinen,  mie  Befd)affung  oon  Qöerfjeugen,  5lrebifgemäl)rung, 
Unterftü^ung  in  befonberen  Notfällen  megen  il;reg  rein  mirf- 
fd)aftlicf)en  ©parafterg  »erachten  muff.  <£>ag  93erftd)erungg- 
gefetj  fctjreibt  öor,  bafj  alle  in  einem  feffen  ^Irbeifgoerpältnig 
ftepenben  ^erfonen,  fofern  ipr  ^Irbeitgoerbienft  eine  beftimmte 
©renje  nicht  überfteigt,  ber  öffentlichen  5?ranfenfaffe  angehören 
müffen.  ©ag  trifft  aud)  für  unfere  Hanbmerter  in  Blinben- 
merfffäften  ju,  unb  auch  'Blinbenanffalten  unb  93tinbenl)eime 
follfen  ipren  3nfaffen,  fomeit  eg  fid>  um  arbeifgfälnge  ^evfonen 
hanbelf,  bie  33orteile,  bie  folche  öffentlichen  5?ranfenfaffen 
unftreitig  barbiefen,  ju  9?uhe  mad)en,  inbem  fie  ihre  Arbeiter 
unb  ^Irbeiferinnen  bei  ben  Orfg-  unb  ‘Bejirfgfranfenfaffen 
oerfidjern.  Weiterhin  follte  man  bemüht  fein,  alle  Heim¬ 
arbeiter  unb  Heimarbeiterinnen  biefen  Waffen  jujuführen,  mag 
burchaug  möglich  iff,  fofern  bie  Slnntelbung  oon  ©eiten  bcg 
“^Irbeifgeberg,  alfo  oott  ben  ‘Blinbenmerfftätten,  bie  biefen  Heim¬ 
arbeitern  unb  Heimarbeiterinnen  cBefd)äffigung  bieten,  erfolgt. 
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'Ocutt  bleibt  aber  nod)  bie  grofje  3a(;(  berjenigen  Äanbmerfer 
unb  Äanbmerferiunen,  bie  il;r  ©emerbe  felbffänbig  au^üben, 
übrig;  ferner  biejenigen  93Unben,  bie  bei  cöermanbfen  (eben 
unb  in  beren  Äau^halt  tätig  finb,  o()ne  ein  ©infomnten  ju 
begießen.  Sold)e  93linbe  tnerben  fd)mer  ^2lnf d>tu^  an  bie 
öffentlichen  5?ranfenfaffen  finben,  and)  menn  bie  93e5a(;(nng 
ber  Beiträge  oon  irgenbeiner  Seite  gemährleiffet  iff,  benn 
erfahrungsgemäß  fträuben  fiep  bie  Waffen  gegen  bie  9luf* 
nähme  biefer  mirtfcpaftlid)  fd)mädpffen  93linben,  roeit  fie  für 
bie  5?affe  unftreifig  eine  93elaffung  bebenten.  5Mer  müffen 
nun  <^3e5irföblinbem>erein  unb  93ejirfSfürforgeoerein  einfpringen 
unb  jmar  nicpt  baburd),  baß  fie  in  i^ranfheitSfäden  oon  Jad 
ju  ‘Jod  befonberS  feftjulegenbe  llnterffüpungen  gewähren, 
fonbern  birrcf)  Schaffung  oon  Q3e5irföl)ilföfvanfenfaffen  für 
93tinbe.  0aß  folche  befonberS  ftarfer  3nanfprucpnahme  unter* 
tiegenben  ©inricpfitngen  fid)  nicht  auS  ben  Beiträgen  ihrer 
JRifglieber  erhalten  fönnen,  ift  oöüig  flar;  aber  baS  barf  fein 
ÄinberungSgrunb  fein,  fold)e  Waffen  inS  £eben  ju  rufen. 
®ie  Ceiffungen  biefer  i^affe  beftünben  m.  ©.  lebiglid)  in  ber 
QBejahlung  ber  9lrsf*  nnb  9lpotheferf offen,  fomie  eoenfued 
ber  Sv’ranfenpaitSbehanblung.  'Jaggelber,  bie  leicht  einen  9ln* 
reij  Jur  9luSnüt)ung  ber  i^affe  bieten,  fodfen  nid)t  bemidtgt 
roerben.  Soroeif  bie  einzelnen  93erfid)erten  hierju  in  ber 
£age  finb,  fodfen  fie  gehalten  fein,  mäßige  Beiträge  jujahlen; 
im  ‘Jade  befonberer  93ebürftigfeit  müßten  aber  93(inbenoerein, 
93linbenl)ilföoerein  unb  bie  Aeimafgetncinben  ber  93erficperfen 
einfpringen.  £et)fere  merben  fiep  bei  entfpred)enber  ‘ülufflärung 
unb  Belehrung  in  ben  nteiffen  Jaden  1)^5»  bereit  finben, 
mürben  biefe  93linben  bod)  in  5?ranfheifSfäden  opnebieS  ben 
©emeinben  jur  £aft  faden,  <3)ie  93erma(tung  fold)er  93ejirfö* 
ßilfSfranfenfaffen  für  93(inbe  müßte  ehrenamtlich  beforgt 
merben,  batnit  bie  5\*affe  burd)  93erma(tungSunfoffen  nicpt  ju 
ffarf  belaftet  mirb.  Ueberffeigen  bie  SluSgaben  biefer  Waffen 
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if)ve  ©innahmen  an  Berfid;>erunggbeiträgen,  wag  wohl  in  ben 
weiften  fallen  in  ©rf<heinung  treten  wirb,  bann  tnüffen 
Blinbenoeretn  unb  ^ürforgeüerein  einfpringen.  ©iefc  9lug- 
gaben  würben  für  bie  Vereine  feine  befonbere  Belaftung  be- 
beuten,  gewähren  fie  bod)  ohnehin  in  5?ranfheitgfäUen  Unter- 
ftütjungen  an  bie  Blinben  if)reö  Bejirfeg.  ©ic  Qlugjahlung 
biefer  Unterffütjungen  bnrcf)  eine  befonbere  Äilfgfranfenfaffe 
hätte  aber  ganj  erhebliche  Borjüge  gegenüber  ber  bigl;er 
üblichen  9lrf  ber  Slnterftühungggewährung.  Einmal  wäre 
burcf)  bag  3eugnig  beg  ^Irjteg  eine  unbebingte  Kontrolle  ba- 
für  gefcfyaffett,  ba£  nur  bie  tatfädjlid)  bebürftigen  Blinben 
eine  Slnterftütjung  erhielten,  ferner  würbe  bie  Unterffütjung 
Jur  richtigen  3eit  in  ©rfd>einung  treten  unb  bie  Hnterffütjungg- 
bebürftigen  brauchten  niefit  ju  warten,  big  ihr  ©efucf)  an  ben 
Blinbenoerein  ober  Blinbenhilfäoerein  im  Borftanb  be£?ant»eft 
wirb,  ©ann  aber,  unb  bag  erfc£>einf  mir  alg  bag  9Bid)figffe, 
unb  für  bie  Beurteilung  9lugfd)laggebenbffe,  würbe  fo(d)en 
llnterffütjungen  ber  ©haraffer  beg  9llmofeng  genommen  unb 
bie  Hnterftü^ung  §u  einer  rechtlichen  'Jorberung  erhoben 
werben.  9?id)t  unerwähnt  möchte  ich  taffen,  baf*  bag  Bor- 
hanbenfein  einer  folgen  Ailfgfranfenfaffe  Blinbenoerein  unb 
Blinbenhilfgoereiti  51t  einem  wirffamen  ^'opaQankaniittel 
werben  fann.  ©ie  angeführten  ©rünbe  biirften  wol;l  genügen, 
um  bie  9cotwenbigfeit  unb  3wecfmäf5tgfeit  ber  öd)affung 
oon  ibilfgftanfenfaffen  ju  beweifen  unb  ju  ihrer  ©rünbung 
anjuregen. 

Bei  Befpred)ung  ber  Bejirfgorganifation  beg  Blinben- 
hanbwerfg  ftellte  id>  bie  'Jorberung  auf,  biefe  analog  ben 
Berbänben  ber  Sel;enben,  jebod)  unter  Berüdfid)tigung  ber 
befonberen  burd)  bie  Blinblpeit  ber  ©OZitglieber  l)eroorgerufcnen 
Berl;ältniffe  unb  9lnforberungen  31t  geftalten.  ©er  9cut}effeft 
für  bie  einzelnen  Bfttglieber,  ber  folcf)  einer  Organifation 
innewolmf,  ift  big  ju  einem  gemiffen  ©rabe  oon  ihrer  fitraffen 
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©lieberung,  »on  il)rer  finanziellen  ©runblage  unb  »on  ber 
Leitung  abhängig;  fie  gewinnt  aber  if)t*e  red)te  Stofjfraft  unb 
erreicht  ifjren  l)öd)ften  9hitjwert  evff  bann,  wenn  aud)  ber 
0d)üi£ftein  in  bag  ©ebäube  ber  Äanbwerfgorganifation  ein* 
gefügt  iff.  ©aS  93littbengewerbe  ftellt  in  feiner  ©efamf^eit 
einen  wirtfd)aftlid)en  ‘Jaftor  »on  nid)t  ju  uuterfcfyätjenber 
93ebeutung  bar.  <£)iefe  93ebeutung  gewinnt  aber  um  ein  ganz 
©rf)eblid)eS,  unb  tritt  nur  bann  in  ifwem  »ollen  Umfange  in 
©rfd)einung,  wenn  alle  »orl)anbenen  Kräfte  einfjeitlid)  ju* 
fammengefapt  unb  am  ^robuftionäurfprung  eingefept  werben, 
hinter  betn  ^robuftionSurfprung  »erffelje  icf)  bie  93efcf)affung 
ber  9\ol)ftoffe,  beren  Aufbereitung  unb  in  ber  weiteren  'Jolge 
bie  Äerfteüung  »on  Äalbfabrifaten  unb  »on  Aßaren,  bie  »on 
ben  ©injelorganifationen  unb  beren  9DAtgliebern  benötigt,  »on 
biefen  aber  nid)t  rationell  genug  probujiert  werben  fönnen. 
9tur  eine  grofje,  alle  93ezirfSorganifationen  umfaffenbe  3entral* 
genoffenfdjaft,  bie  3entralgenoffenfd)aff  für  baS  <£>eutfd)e 
93Hnbengewerbe  wirb  biefe  Aufgabe  reftloS  löfen  tonnen, 
©iefe  3cnfrale  barf  ftcE>  aber  nur  mit  ben  »orerwäl)nfen 
Aufgaben  befaffen,  nti©  alfo  reine  ©tnfaufS*  unb  ^robuftionS* 
genoffenfd)aft  für  baS  Q31inbengewerbe  fein.  Sie  barf  feineg* 
falls  baju  übergeben,  aud)  ben  93erfauf  ber  93ltnbenerzeugniffe 
in  bie  &anb  ju  nehmen,  benn  fie  würbe  l)ierburd)  bie  ©injel* 
organifationen  fcf)äbigen  unb  eS  würbe  i£)r  aud)  nid)f  gelingen, 
einen  Aßarenabfat)  51t  erzielen,  ber  bem  ©efamtwarenumfafj 
aller  Q3linbenbetriebe  aud)  nur  annäl)ernb  g(eid)fäme.  SD^eine 
‘Jorberung  lautet  alfo:  ©emeinfam  einfaufen  unb  wo  er* 
forberlicf)  aud)  gemeinfam  probujieren,  ben  93erfauf  aber  be- 
jenfralijteren.  QBie  ftellt  fiel)  nun  eine  fold)e  3entr algenoffen* 
fcfjaft  bar:  Aßie  »erfjält  eS  fid)  mit  ber  9Aitgliebfd)aff  unb 
weld)eS  ftnb  im  ©injelnen  if>re  Aufgaben?  3d)  fd)(age  für 
bie  3entra(orgamfation  beS  0eutfd)en  93linbengewerbeS  bie 
genoffenfcf>aftlicf>e  <5orm  »or,  weit  fie  bie  grö§tmöglid)fte 
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bewegunggfreiheit  geftattet  unb  aufjerbem  ©rleidjterungen 
ffeuerlidjer  9lvf  barbietef.  bei  bet-  Steuergefetzgebung  wirb 
auf  biefe  9öirtfd)aft3fovm  weitgehenbfte  9\ücffid)t  genommen, 
tt>eil  bei  ihr  ber  ^vioatenoerb  auäfchaltet.  So  ftnb  ©enoffen* 
fcl^affen,  bie  lebiglid)  mit  ihren  SDfttgliebern  arbeiten,  »on  bev 
©infomntenffeuer  ober  wie  fie  bei  ©enoffenfcbaffen  heifjt,  oon 
bev  5törperfd)aft3ffeuer,  befreit.  ©)ie  gorm  ber  ©enoffenfdjaft 
oerbinbef  bie  borzüge  ber  fapitaliftifd)en  b3irtfd)aff$form  mit 
betn  fojialen  cPrirt5ip  ber  ©leid)bered)tigung  aller  beteiligten 
and)  bei  ungleicher  finanzieller  befeiligung.  Um  bie  fdjon  feit 
3al;ren  angeftrebfe  unb  jum  $ei(  aud>  fd>on  erreid>fe  ©inheit* 
lid^feit  im  ©eutfcf)en  blinbenwefen  weiter  zu  förbern,  follten 
in  bie  3entra(genoffenfd>aft  für  ba$  ©eutfd>e  blinbengewevbe 
nur  fold)e  £anbwerf£organifationen  aufgenommen  werben, 
meld;e  nachweiälid)  einen  ganzen  bezirf,  wie  wir  fo(d)e  auö 
ber  Struftur  beS  9\eid)gbeutfd)en  blinbetwerbanbeS  fennen, 
alö  9lrbeit3gebiet  umfaffen.  9llg  9ftitglieber  tjimen  alfo  nur 
bie  ©ingangg  meiner  9lrbeit  bef>anbelfen  bezirföorganifationen 
beö  blinbenhanbwerfg  in  befrad)t.  Äierburd)  würbe  man 
alle  außerhalb  biefer  bezirfgorganifation  ffehenben  blinben» 
betriebe  zwingen,  ftd)  biefen  anzufd^liefien,  infofern  fie  9ßert 
barauf  legen,  ftd)  bie  bovteile  ber  3entralovganifation  beä 
blinbenl)anbwerf^  zu  9?uf$e  zu  machen.  ®er  'JrachtenerfparniS 
halber  unb  um  bie  llnfoffen  befonberer  9^ob)ftoff=  unb  9ßaren- 
lagev  für  jeben  einzelnen  bezivt  zu  etfparen,  fönnten  bie 
Gieferungen  an  bie  einzelnen  ber  bezirföorganifation  an- 
gefchloffenen  öffentlichen  unb  größeren  prioaten  blinbenbefriebe 
bireft  erfolgen,  auch  könnte  bie  berredmung  in  gleidjer  b3eife 
gefd)ehen,  um  bie  ©efd)äft3füf)rung  ber  bezirfSorganifation 
Zu  entlaften;  bie  notwenbige  borauöfetjung  hierfür  wäre  aber, 
ba£  bie  oon  ber  3entrale  zu  beliefernben  betriebe  auch  a(3 
blinbenbefriebe  anerfannt  wären,  ©ine  Örganifation  mufj 
ftraff  gegtiebert,  fie  barf  aber  nid;t  uttbeweglid)  unb  ffarr 
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in  ihren  formen  fein.  SO'Jein  Borfd)Iag  für  bie  9^of)ffoff- 
nnb  B3arenoerteilung  oerbinbet  bie  Straffheit  ber  ©lieberung 
mit  meitgehenbfter  Bemeoliddeit  beS  Unternehmens.  B$ir 
fd)af|en  fo  eine  einheitliche  ©lieberung  beS  BlinbengemerbeS, 
bie  nicht,  mie  bieS  bei  oielen  anberen  3entratoerbänben 
ber  ^all  ift,  an  Heberorganifation  leibet.  0ie  Äöhe  ber 
finanziellen  Beteiligung  ber  einzelnen  BezirfSorganifationen 
richtet  ftdE)  nach  ihrer  finanziellen  ßeiftungSfähigfeit  unb 
uacf)  ber  Einzahl  unb  bem  blmfatige  ber  ihr  angefd)loffetten 
Betriebe.  B3ie  bie  BezirfSorganifationen  bie  aufzubringenben 
Bciftel  auf  bie  einzelnen  Blinbenbefriebe  umlegen,  ift  Sad;e 
eines  jeben  BezirfeS  unb  fann  hier  nid)t  näher  erörtert 
merben,  ba  fid>  eine  einheitliche  Regelung  auch  nicht  burd)* 
führen  lä£f.  Ilm  bie  3enfralorganifation  finanzkräftig  zu 
machen,  müßten  bie  ihr  angefcfdoffenen  einzelnen  BezirfS- 
organifationen  eS  »erfud)en,  auch  öffentliche  Mittel  für 
fie  flüfftg  zu  machen;  mie  auch  bie  3entralgenoffenfchaft 
felbft  um  Slnterftühung  burch  9?eid)Smittel  nachfm^en  tnuf. 
9cur  eine  finanzkräftige  9?eichSorganifafion  rnirb  ihre  Aufgaben 
reftloS  erfüllen  fönnen;  barum  ntufj  eS  baS  Beftreben  aller 
beteiligten  Greife  fein,  infofern  eine  foldfe  ©enoffenfchaft  zu- 
ftanbe  kommt,  fie  gut  zu  funbieren.  Someit  über  OrganifationS- 
form  unb  Bätgliebfc£)aft.  3ch  fomme  nun  zu  ben  ‘Slufgaben, 
bie  folch  einer  3entra(genoffenfchaft  für  baS  0eutfcf)e  Blinben* 
gemerbe  zufallen. 

0a  ift  zunächff  ber  ©rofeinfauf  oon  9\ohff offen  unb 
bie  Berfeilung  an  bie  ben  einzelnen  BezirfSorganifationen 
angefchloffenen  Betriebe.  3ch  fmite  eS  für  üb erflüfftg,  mid) 
über  bie  Borteile,  bie  ber  ©rofjeinfauf  bieten  fann,  zu  oer* 
breiten;  baS  aber  fei  feftgeftellt,  baf  auS  bem  ©roheinfauf 
nid)t  unter  allen  llmftänben  ein  mefenflidjer  Borteil  ermäd^ffl 
fottbern  bah  biefer  Borteil  nur  bann  ooll  in  ©rfd)einnng 
tritt,  rnenn  eS  bie  3enfrale  oerftehf,  ihre  eigenen  llnfoffen  fo 
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niebrig  mie  ntöglid)  511  Ratten,  ©aS  fann  baburcf)  gefd)el;en, 
bafj  fie  auf  ein  eigenes  gentraleS  £ager  tunlicfyft  oerjidjtet 
uitb  ftd)  barauf  befd^ränft,  grojte  9lbfd)(üffe  mit  ben  ^vobu- 
jenten  ju  tätigen,  betten  alSbatttt  jur  Auflage  gemad)t  mirb, 
ben  Verfattb  ttad)  9)?aftgabe  bev  i^nen  5ugel;ettben  VerteilungS- 
plätte  »orjuneljmen.  Qiefe  9lrf  ber  9\ol;ftoff»  unb  9ßaren- 
belieferung  l;at  aud)  ben  großen  Vorzug,  baft  bie  jurjeit  2,5°/o 
befvagettbe  £lmfat3fteuer  bei  fold)en  ©efd)äften  oötlig  in  9öegfall 
fommt.  ®a  nun  bei  ©enoffetifcpaften,  bie  lebiglid)  mit  iljren 
9ftitgliebertt  arbeiten,  maS  bei  unferer  3entralgenoffetifd)aft 
Sutväfe,  and)  bie  jurjeif  2%  betragenbe  ©infontmen»  bjm.  Körper» 
fdjaftSfteuer  tticpf  in  ‘Jrage  fommt,  mürben  unferer  3enfrat* 
genoffenfd)aft  feine  nennettSmerfett  fteuerlid)en  Velaftuttgeti 
ermad)fen.  3d)  ntupte  biefe  mef>r  r>ermaltutigSted)nifd)e  3rage 
ber  9\o[)ftoff»  unb  9Barenoertei(ung  furj  befjanbeln,  um  001t 
oornf)erein  bem  ©ittmattbe  511  begegnen,  bafj  bie  ffeuerlid)en 
93elaftungen  einer  fold>en  jentralen  ©htfaufSftelle  bie  Vorteile 
beS  ©rofjeinfaufeS  mieber  illufforifd)  machen.  ©S  mirb  natürtid) 
nicpf  bei  allen  9vof)ftoffen  unb  9öaren  möglicf)  fein,  auf  ein 
eigenes  £ager  ju  »ersten,  bei  ben  l)auptfäd)lid)ffen  9\o(;= 
ftoffen  unb  9Baren  iff  biefe  9lrf  ber  Verteilung  unb  9öeiter» 
gäbe  aber  unbebittgf  burd)fül;rbar.  9öeld)e  9\of)ftoffe,  iöalb» 
fabrifate  unb  9öaren  [ollen  nun  burd)  bie  3ettfralgenoffeitfd)aff 
eingefauft  unb  an  if)re  9??itg(ieber  meitergegeben  merben? 
Vei  ben  9?o£)ftoffen  bettfe  id)  sunäd)ft  an  93efd)affung 
ungefcpätfer  unb  gefdjälfer  9Beiben,  in  melden  ©rofjabfd)lttffe 
31t  tätigen  mären.  QBeiter  an  bie  auS  bem  9luSlanbe  fotnmen-' 
ben  unb  unoeränbert  an  ben  93erbraud)er  meitergef)enbeti 
9\ol)ftoffe  ber  Vürfteninbuftrie,  mie:  VSurjelti,  5lofoS,  Vafitte, 
Vorften  aller  9lrt  unb  uti5ugerid)fefe  ioaare.  Solange  bie 
9)2attenl)erffeUung  in  einzelnen  Vetrieben  ttod)  burd)gefül;rt 
merben  fann,  fönnteu  aud)  bie  erforberlid)ett  5?ofoSgartte  burd) 
bie  3entrale  eingefauft  merben.  9lud)  ©oeti»  unb  ©oronbalrof)r 
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müjjfe  in  beit  Vertrieb  mit  aufgenommen  merben.  3Öaä 
fonfit  nod)  an  9\of)ftoffen  im  93linbengemerbe  erforberlid)  iff, 
iff  non  unfergeorbnefer  93ebeufung  unb  braucht  ipier  nid)t 
befonberä  angeführt  ju  merben.  Unter  bie  iöafbfabrifafe, 
in  metd)en  ebenfalls  gemeinfame  Qlbfdjlttffe  51t  tätigen  mären, 
5äf)ten :  0fuf)lf(ed)troi)r,  3ubef)är  ber  ^orbfabrifafion,  mie 
9\o(;r-  unb  9öeibenfcbienen,  gef(od)fene  6trof)bänber,  (Sifen- 
feile  für  9\eifefärbe,  5^orbbogen  unb  bergL  ferner  fomtnen 
an  Äalbfabrifafen  in  ‘Jrage,  9?obffoffe  für  bie  93ürffett= 
fabrifation,  infomeit  feiere  im  3n(attb  jugeric^tet  merben 
müffen,  mie :  ^ibre,  £lnion,  ^iafaoa,  9ftabagasfar,  6iam, 
oerarbeitungäferfige  jugerid^fete  9vofd;aare  unb  bergL  3n 
biefen  9lrtifetn  fönnte  man  fürä  Gifte  mit  größeren  3u- 
riebtereiett  9lbfd)Iüffe  tätigen,  notmenbig  märe  aber,  fofern 
mir  aud)  bie  festen  Vorteile,  me(d>e  bie  Gigenjuricbtung  biefer 
9\ot)ftoffe  barbietet,  f>erauöb)oten  moüen,  bafj  mir  eine  eigene 
9?obftoff§uricbterei  inö  £eben  rufen.  3cb  »erbebe  mir  burd)* 
aug  nid)t  bie  6d)mierigfeifen,  bie  einem  folcben  Unterfangen 
im  9Bege  fteben;  icb  febe  aber  auch  bie  großen  Vorteile, 
bie  mir  unferen  ioanbmerfern  bieten  föntten,  menn  mir  unfere 
9\obftoffbefcbaffung  unb  9?obftoffaufbereitung  fetbft  in  bie 
Äanb  nebnten.  ©ie  Q3ermirfüd)ung  biefeö  planes  fteUt  feine 
Sinmbgticbfeit  bar,  eS  ift  nur  erforberlicb,  bafj  mir  jielbemuft 
unb  ettergifd)  »ergeben  unb  bafj  mir  ben  »oUftänbigen  9\ob* 
ftoffbebarf  beg  gefamten  beutfeben  93Unbengemerbe3  burd) 
unfere  3entrafgenoffenfd)aft  erfaffett.  3d)  baf>e  »erfud)f,  ben 
93ebarf  beS  beutfeben  93(inbengemerbeö  an  9vobftoffen  51t 
fd)ät$en  unb  bin  babei  ju  3ablen  gefomnten,  bie  nicht  nur 
ben  jentrafen  Ginfauf,  fonbern  aud)  eine  eigene  9\ol)ffoff* 
5urid)terei  unb  bie  meiter  geforberten  9J?afjnabmen  »oUauf 
red)tferfigen,  ja  gerabeju  forbern.  hinter  biefe  meiferen  9Nafs- 
nabnten  gebärt  auch  bie  Grrid)fung  einer  eigenen  dürften- 
böfjerfabrif.  ©er  93ebarf  an  dürften-  unb  93efettbäläern 
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für  bte  93ürfteninbuftrie,  inforoeit  fte  fid)  in  ben  Äänbe 
non  93Iinben  unb  93linbenbetrieben  befinbet,  iff  fo  enorm, 
ba§  mir  eine  A>ürftenl)öljerfabrif  mit  mehreren  fwnbert 
Arbeitern  nnb  Arbeiterinnen  mü(;eloö  befcf>äftigen  fönnten.  ®a- 
bei  iff  nod)  in  93efrad)f  511  sieben,  baff  bie  gabrifation  in  einem 
eigenen  Unternehmen  fo  geleitet  merben  fönnte,  baff  and)  eine  ganje 
Anja()l  non  AMinben  93efd)äftigung  fänbe.  3d)  habe  e$ 
1  elbjt  praftifd)  feftgeftellt,  ba§  einige  Äßljerbearbeifuttgg- 
mafd)inen  offne  Weiteres  oon  93linben  bebienf  merben  fönnen; 
bnrcl)  entfprechenbe  llmfonffruftion  meiferer  Äoljbearbeitnngg» 
mafct)inen  fönnte  biefe  neue  93linbenbefd)äftigung  nod)  meiter 
auSgebefmt  merben.  Äanb  in  Aanb  mit  biefer  3entralifation 
ber  ^3ürffenhö(jerfabrifation  für  baö  gefamte  beutfcf>e  AMinben* 
aemerbe  ginge  bie  9?ormalifierung  ber  dürften-  unb  ^efen- 
höljer.  iff  burd)aug  nid)t  erforberlid),  baff  jeber  dürften* 
herfteüer  feine  eigenen  9Aobeüe  führt,  man  fönnte  fid)  auf 
eine  genügenb  groffe  Anzahl  oon  SWobeUen  einigen,  unb  biefe 
alSbann  im  größten  Umfange  unb  hierburd)  auf  bent  ratio- 
nellften  Aßege  anfertigen.  <S)ie  9?ormafifterung  ber  93ürften- 
höfjer  mürbe  fid)  aud)  im  Äittblicf  auf  bie  93erfauf£propaganba 
im  93ürffengemerbe  a(3  äufferft  vorteilhaft  ermeifen;  mürbe 
e3  bann  bocf)  möglich  fein,  ganj  einheitliche,  illuftrierte  ABaren* 
liften,  in  melcfm  lebiglid)  ber  jemeilige  'fyirntenfopf  beö  Unter* 
nehmenö  einjubrucfen  märe,  herjuftellen.  0ie  93efd)affung 
ber  Äalbfabrifate  oerlaffenb,  fomme  id)  ju  ber  lebten,  nicht 
minber  michfigen  Aufgabe  ber  3entra(genoffenfd)aft  be£  beutfd)en 
93linbengemerbe$;  31m  Afefcpaffung  unb  Äerftellung  oon  ’fyabri- 
faten,  bie  in  ben  oerfd)iebenen  Branchen  beS  AMinbengetoerbeä 
benötigt,  aber  in  Aflinbenbetrieben  nicht  rationell  genug  fmrgeftelif 
merben  fönnen.  (i:3  finb  bieö  in  ber  5?otbmarenbrand)e  feinere 
5lörbe  aller  Art,  9^öbelf(opfer  unb  fonftige  einfd)lägigen  ArtifeH 
bei  ber  A>ürffenbrand)e  ftnb  eä  ‘pinfel  aller  Art,  gepreßte 
dürften,  3)reh*  nnb  Gfanjmaren;  'fyeinbürften,  mie  .sbaar-. 
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Kleiber*  tmb  3af)nbürffen.  ferner  auch  Ipiet*  miebev  bic 
einfd)lägigen  mie:  ^uhtüdjer,  Seilermaren  unb  bergl. 

Q33eifer  gehören  (;iei'^er  Sorgo-  ober  9?eigftrohbefen,  bic 
menigfteng  in  ©eutfdflanb  non  93linben  bigher  nid)t  i)er- 
geffedt  merben.  9b  eg  jmedmäfjig  iff,  mie  in  ‘•Jlmerifa  ein 
SMinbengemerbe  baraug  ju  machen,  muff  ein  93erfud)  jeigett. 
3n  allen  biefen  9lrtifeln  mären  §unäd)ft  mit  leiftunggfälngen 
Rinnen  2lbfd)lüffe  ju  tätigen  unb  fpäter  fönnte  man,  fobalb 
bic  erforbcrlidpen  Reiftet  uorhanben  ftnb,  unb  fofern  ber 
93ebarf  eg  rechtfertigt,  jur  ©igenfabrifation  übergehen.  9öag 
id)  für  bie  Äerffellung  »on  dürften*  unb  ^Sefenfjötjern 
forberte,  nämlich  bie  9?ormalifierung  ber  Lobelie,  h äffe  auch 
für  bie  Äerftellung  ber  »orftehenb  genannten  Söaren  ©etfung. 
©3  barf  aud)  bei  ber  ©igenherffellung  biefer  ^Irtifel  nicht 
»ergeffen  merben,  bafj  bei  entfpred)enb  geleiteter  ‘Jabrifation 
jum  'Seil  aud)  mieber  blinbe  Arbeiter  unb  <2lngeftellte  fm™0" 
gezogen  merben  fönnten. 

3um  Schluffe  nod)  einigeg  über  bie  ©efchäffgführung 
ber  geforberfen  3entra(genoffenfchaff  für  bag  beutfd>e  93tinben= 
gemerbe.  ©ie  ‘Jorm  ber  ©enoffenfdfaft  beftimmt  eigentlich) 
fchon  bie  9lrt  ber  ©efchäffgführung.  Organe  ber  ©enoffetu 
fchaft  mären:  ©er  jmei-  ober  breigliebrige,  feftbefolbete,  noni 
‘Slufftchtgraf  511  beffellenbe  gefchäftgführenbe  93orffanb,  ber 
ber  bie  ©enoffenfehaft  gefehlid)  ober  auffergefehlid)  ju  nerfrefen 
hätte,  ©er  aug  ben  9\eil)en  ber  OCRitglieber  ju  mählenbe 
Oluffichförat,  melcher  bie  ©efchäffgführung  beg  93orffanbeg 
Übermacht  unb  ber  bie  ©ntfd)eibung  über  gefd)äftticf)e  9Q?afi- 
nahmen,  bie  über  bie  93efugniffe  beg  93orffatibeg  h'nau^* 
gehen,  511  fällen  hat-  ©ie  britte  3nffanj  märe  bie  ©enoffen* 
fd)aftgoerfammlung,  bie  93erfammlung  ber  Vertreter  ber  nur 
a(g  9D?ifglieber  in  Q3etrad)t  fommenben  ^Bejirfgorganifationen, 
mie  id)  bag  an  anberer  Stelle  bereitg  augführfe.  ©g  erübrigt 
fid)  oorerff,  auf  bie  ©effaltung  ber  Satzungen  einjugehen, 
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werben  biefe  bod)  and)  jum  Deil  burd)  baS  ©ettoffenfchaftS- 
gefe(3  beffimmf.  9Rid)t  unerwähnt  möchte  id)  (offen,  bah  ber 
3enfralgenoffenfd)aft  für  baS  Deutfd)e  <33tinbengen>evbe  Sit) 
unb  Stimme  in  ber  BlinbenwohlfahrtSlammer  eingeräumt 
inerben  mühte,  foll  fie  bod)  bie  öitalffen  3ntereffen  nuferer 
Blinben  oertreten. 

9CReitte  QluSführungen  finb  umfangreid)er  geworben,  als 

id)  anfänglich  bad)fe  unb  bod)  fotinte  id)  nur  bie  wichtigsten 

fragen  unb  biefe  noch  nicht  einmal  erfd)öpfenb  genug 

behanbeln.  Smmerhin  glaube  id),  bah  eS  mir  gelungen  ift, 
bie  ^rage,  mic  fßnnett  wir  unferem  Blinbenl)anbwerf  eine 
wirffame  'Jörberung  juteil  werben  laffen,  einmal  in  ihrer 

wollen  Bebeututig  aufjurollen. 

* 

3d)  wieS  511  beginn  meiner  ^Irbeit  auSbrücflich  barauf 

bin,  bah  ich  in  Beurteilung  ber  £age  beS  BlinbenhaitbwerfS 
unb  bejüglid)  meiner  Borfd)läge  511  beffen  Befferung  burd)- 
auö  nid)t  ben  %tfprud)  barauf  erhebe,  bah  ich  überall  baS 
Nichtige  getroffen  fmbe;  id)  barf  oieltnehr  annehmen,  bah 
eine  “^luSfprache  über  meine  ‘Slrbeit  tiod)  wichtige  Momente 
unb  praftifd)e  Borfd)(äge  ber  oerfd)iebetiffen  Qlrt  jutage 
förbern  wirbln  biefem  Sinne  wollen  meine  weiteren  Darlegungen 
aufgefafjt  fein  unb  eS  würbe  mir  bie  gröhte  (Genugtuung 
bebeuten,  wenn  ich  burch  meine  Arbeit  mein  befd)eibeiteS  Deil 
an  ber  loebung  ber  ©rtragSfäl)igfeit  beS  BlittbettgewerbeS 
beigetragen  tjätte.  3d)  forbere  oiel  in  meinen  Borfd)(ägen, 
id)  forbere  aber  nid)f  mel)r,  als  geleiffet  werben  Sann,  unb 
id)  barf  wol)(  fagen,  als  geleiffet  werben  muh,  wenn  attberS 
wir  in  bie  £age  fornmen  follen,  bem  Blittbengewerbe  bie- 
fettige  Stellung  im  B3irtfd)aftSlebeti  511  oerfd)affen,  bie  il)m 
gebührt,  ©roh  ift  bie  9?ot  im  Blinbengemerbe  unb  fie  muh 
nod)  gröber  werben,  wenn  nid)tS  Durd)greifenbeS  jur  Beffe¬ 
rung  feiner  3age  gefd)iel)t;  groh  werben  and)  bie  $ln- 
ftrengungen  fein  müffen,  bis  eS  gelingt,  bem  Blittbengewerbe 
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feine  ©jiftenjfälngfeit  ttrieber  jurücfjugeben;  ebenfo  bebeutenb 
werben  aber  aud)  bie  ©rfolge  fein,  wenn  wir,  baS  ©ebof  ber 
Stunbe  oerftelpenb,  unter  Äintanfetjung  aller  ^Bebenlen  unb 
3weifel  einmütig  §ufamntenfte^en,  uoit  bem  QBunfd)e  befeelf, 
51t  Reifen  unb  51t  beffern,  wo  irgenb  eö  ntöglid)  ift. 
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